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AMNESTYKALENDERN

8 MARS

Internationella kvinnodagen

9 MARS

Amnesty A

17 MARS

Forsta samtalstillfillet om vara valfragor:

- Rattvisa och vard for dverlevare
av sexuellt vald
- Samers rattigheter och klimatréattvisa

22 MARS

Andra samtalstillfallet om vara valfragor:

- Social rattvisa och social trygghet
- Ratt till bostad

24 MARS

Playoff-match VM / Kampanjtopp VM i Qatar

28 MARS

Utbildning om mediahantering

Kalendern innehéller information om aktiviteter
som beror aktivister i svenska sektionen. Den
uppdateras infor varje nummer och kan déarfor
fyllas pé eller revideras mellan de olika numren.

13 APRIL

Amnesty A

18 APRIL

Sista dag att nominera till aktivistpriser

20 APRIL

Informationsmote om forslaget till
verksamhetsstrategi 2022-2030

20 APRIL

Valplattformen drar igang

9-15 MAJ

Sektionens arsmote

17 MAJ

Amnesty A

Om du har fragor om kalendern kontakta
redaktoren - julia.karlsson@amnesty.se.
Information om utbildningar hittar ni pa
https://aktivism.amnesty.se/.
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PROTECT
CIVILIANS
N UKRAINE!
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Den vapnade konflikten mellan Ryssland och Ukraina
eskalerade tidigt pa torsdagsmorgonen den 24 februari da
den ryska armén utsatte ukrainsk militdr och flygbaser for
kraftig beskjutning, artillerield och missilangrepp.

- Véra storsta farhagor har besannats. Efter flera veckors
upptrappning har en rysk invasion nu inletts som med stérsta
sannolikhet kommer att leda till fruktansvarda konsekvenser
for manniskors liv och ménskliga rattigheter, sdger Amnesty
Internationals generalsekreterare Agnes Callamard.

Amnesty kréaver respekt for manskliga rattigheter och den
internationella humanitéra ratten och folkratten. Vi kommer
noggrant att fortsatta bevaka utvecklingen och rapportera om
samtliga parters brott mot internationell ratt. Civila liv, bostader
och infrastruktur maste skyddas, urskillningslosa attacker och
anvandning av forbjudna vapen, som klustervapen, far inte
ske. Vi upprepar ockséd var uppmaning om att ge tillstand till
och underlatta tilltrade fér humanitara organisationer for att
att de ska kunna ge hjélp till civila som drabbats av striderna.

For att halla er uppdaterade i Amnestys uttalanden och
information, se till att folja Amnesty pa sociala medier och ga
in och l3s pd amnesty.se.

SKYDDA CIVILA | UKRAINA

SIDA 3

PROTECT
CIVILIANS

Om ni har fragor om situationen och vad Amnesty sager
kring konflikten gér det bra att kontakta madelaine.seidlitz@
amnesty.se som &r talesperson i denna fraga.

AGERA FOR SKYDDET AV CIVILA | UKRAINA!

Vill ni agera? Anmal er da via formuléret pa aktivistporta-
len for att nds av uppdateringar och kommande kampanj-
material: aktivism.amnesty.se/delta-i-en-aktion/ukraina/

Pa amnesty.se ligger nu en digital aktion ute med
uppmaningen att skicka ett e-postmeddelande till Ryska
federationens forsvarsdepartement, med kravet att
Ryssland upphor med det urskillningslosa valdet, skyddar
civila och respekterar internationell ratt.

Hall er uppdaterade kring vad som hander lokalt och delta
pa manifestationer pa er ort, sprid aktionen pa hemsidan,
anmal ert intresse i formuldret och uppméarksamma
situationen!

For fragor och stéd om hur ni kan agera, kontakta er
lokala verksamhetsutvecklare.


mailto:madelaine.seidlitz%40amnesty.se%20?subject=
mailto:madelaine.seidlitz%40amnesty.se%20?subject=
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KOM PA SAMTAL OM

INSATS MARS 2022

VALAR 2022

Kontaktperson pa sekretariatet:
Marianne Gyllenpistol

| host ar det dags for val och vi ska sjalvklart vara med
och kdmpa for manskliga rattigheter! Vi vill se till att
manskliga rattigheter fortsatter vara en del av det politiska
samtalet. Amnesty behdver synas i debatten och tydligt
visa att rattigheter inte ar forhandlingsbara i politiken -
manskliga rattigheter ar universella.

Valdtakt ar ett
brott mot manskliga
réttigheter som

varje ar drabbar
tiotusentals | Norden.

SAMTAL OM SEXUELLT VALD,
SAMERS RATTIGHETER OCH
KLIMATRATTVISA

Vid det forsta samtalet diskuteras rattvisa och vard for
dverlevare av sexuellt vald samt samers rattigheter och
klimatrattvisa tillsammans med vara sakkunniga Katarina
Bergehed och Johanna Westeson. Kort introduktion till
fragorna hittar ni nedan.

Nar: Torsdag, 17/3. 18:00 - 20:00.

Vad: Digitalt samtal

Hur: Anmalan hittar ni har: aktivism.amnesty.se/forms/
samtal-om-valplattformen-samtal-1/

RATTVISA OCH VARD FOR OVERLEVARE AV SEXUELLT VALD

Varje ar utsatts tiotusentals personer for valdtakt i Sverige.
Valdtaktsoverlevare har idag svart att f& uppréattelse och
endast en liten andel far se sina fall prévade i domstol. Brister

VARA VALFRAGOR!

Nu bjuder vi in till tva digitala samtal déar vi diskuterar och
samtalar kring Amnestys arbete med:

Réttvisa och vard fér éverlevare av sexuellt vald
e Samers rattigheter och klimatrattvisa

e  Social rattvisa och social trygghet

e  Rétt till bostad

inom varden gor att manga inte far den vard de har ratt till
och ar i behov av, vilket kan leda till allvarliga trauman och
psykologiska skador. Vi vill darfor att polisen ska fortsatta
prioritera dessa brott och se till att valdtaktsutredningar héaller
hog kvalitet samt att varden forbattras sa att alla som utsatts
for sexuellt vald far tillgang till den vard de har ratt till.

SAMERS RATTIGHETER OCH KLIMATRATTVISA

Samers urfolksrattsliga rattigheter kranks bade som en foljd
av den globala uppvarmningen och som resultat av atgarder
i omstallningen till ett fossilfritt samhélle. Klimatférandringar
bade forsamrar och gér samernas livsvillkor mer oférutsagbara
samtidigt som vindkraft och gruvor byggs ut pd samiska
marker. Urfolksrattens principer och bindande verkan
respekteras inte alltid i Sverige och manga samer vittnar om
att de krdnkningar av markréattigheter som sker nu vécker
plagsamma minnen till liv om tidigare, liknande overgrepp.
For att rattvisa och forsoning ska uppnas maste de historiska
krankningarna genomlysas och gottgbrelse erbjudas. Ingen
gron omstallning blir hallbar och réattvis utan respekt for
rattigheter hos diskriminerade grupper.


http://aktivism.amnesty.se/forms/samtal-om-valplattformen-samtal-1/
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SAMTAL OM SOCIAL
RATTVISA, TRYGGHET OCH
RATT TILL BOSTAD

Vid det andra samtalstillfallet diskuteras social réttvisa
och social trygghet samt ratt till bostad tillsammans med
Nicolas Lunabba, frdn organisationen Hela Malmo, och Tove
Samzelius, forskare vid Malmo universitet. Kort introduktion
till frdgorna kan lasas nedan.

Nar: Mandag, 22/3. 18:30 - 20:30.

Vad: Digitalt samtal

Hur: Anmalan hittar ni har: aktivism.amnesty.se/forms/
samtal-om-valplattformen-samtal-2/

LARDIGMER OMMEDIAHANTERING!

En stor del av kampanjen handlar om att informera och
skapa opinion kring valplattformens fragor. Ett effektivt
tillvdgagangssatt ar att synas och horas i media, saval
i traditionell media som i sociala medier. Vill ni lara
er mer om hur ni skriver debattartiklar och inséndare
som engagerar eller hur ni far storre spridning av era
inlagg i sociala medier? Den 28:e mars kommer vi
att anordna ett utbildningstillfélle tillsammans med
var kommunikationsansvarige Joanna Backman och
journalisten Nina Hjelmgren, dar ni far mojlighet att lara
er mer om hur en pa ett effektivt och engagerande vis
kommunicerar sina budskap. Intresserade av att delta?
Anmaél ert intresse redan nu!

Nar? 28 mars kI 18:00-19:30
Vad? Digitalt samtal

Hur? Anmalan hittar ni https://aktivism.amnesty.se/
forms/intresseanmalan-medieutbildning/

MARS 20 APRIL

SIDA'S

SOCIAL RATTVISA OCH SOCIAL TRYGGHET

Debatten om utanférskap, segregation och social oréattvisa
domineras nu helt av en retorik som foresprakar “hardare
tag” och “ordning”. Bade debatten och de politiska forslagen
har tydliga 6vertoner av rasism och negativ stereotypisering.
Det saknas ett rattighetsperspektiv och en forstaelse for
grundorsakerna till sociala problem, som utanférskap,
diskriminering och fattigdom. Att endgt diskutera brottslighet
utan att se den socioekonomiska kontexten ar att undvika de
storre fragorna!

RATT TILL BOSTAD

Stor bostadskris rader i Sverige. Bostaden har i allt hogre grad
blivit en vara pa en marknad snarare &n en rattighet, trots
att ratten till bostad &r inskriven i de manniskorattsdokument
Sverige atagit sig att folja. Manniskor utan kapital och kontakter
lever idag under ovardiga bostadsforhallanden och osékra
hyresvillkor. Bostad maste borja betraktas som en rattighet,
vilket bland annat innebéar att goda bostdder maste finnas
tillgdngliga till en rimlig hyra och att skyddet for bostaden
maéste starkas, i synnerhet for mindre kapitalstarka grupper.

Fragor eller funderingar om valplattformen, samtalen eller
frdgorna? Kontakta marianne.gyllenpistol@amnesty.se

MARIANNE GYLLENPISTOL

VERKSAMHETSUTVECKLARE
0707-44 57 93
MARIANNE.GYLLENPISTOL@AMNESTY.SE

MOLLY ADOLFSSON

PRAKTIKANT INOM VERKSAMHETSUTVECKLING MALMO
MOLLY.ADOLFSSON@AMNESTY.SE

11 SEP

Forberedelse och
uthildningstillfallen
infor valplattformen

Valplattformen
drar igang!

Kampanjperiod

T
Valdagen
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MR-OMRADE:

FLYKTINGAR OCH MIGRANTERS SRS

KAMPANJA | SAMBAND
MED PLAYOFF-MATCHEN 24:E MARS!

RATTIGHETER

Kontaktperson pa sekretariatet:
Daniel Lundh

Antligen bérjar vi ndrma oss ett nytt fonster dar vi har mojlighet
att synliggbra de krankningar som migrantarbetare utsatts for
i Qatar, bland annat i samband med forberedelserna infor
VM. Den 24:e mars ska svenska landslaget spela kvalmatch
mot Tjeckien pa hemmaplan, en match som kommer
foregds av en massa fotbollsdiskussioner i saval fikarum
som tidningsredaktioner. Och dari ligger var mojlighet - nyttja
intresset till att ockséa lyfta situationen i Qatar. Se till att hanga
med!

VAD SKA VI GORA: Sprida information och opinionsbilda
om situationen i Qatar samt FIFAs ansvar for att forbattra
situationen for migrantarbetare i landet.

VILKA VILL VI NA: Den fotbolisintresserade allmanheten.

HUR GOR VI DETTA:

®  Sprida matchprogrammet i samband med lokala fotbolls-
matcher i anslutning till 24:e mars.

* Lokala insandare (fardig mall kommer finnas att utga
ifrdn) i anslutning till 24:e mars.

Fundera over hur ni kan vacka uppmaéarksamhet i samband
med spridningen av matchprogrammet. Kan ni addera ett
“stunt” (t.ex. arrangera en fotbollsmatch) som gor att folk
stannar och tittar p& vad som pagar? Kan ni bygga nagot som
fangar folks uppmaérksamhet (t.ex. ett rott kort)?
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EXTRAMATERIAL KOPPLAT TILL SITUATIONEN | UKRAINA
Inom denna kampanj riktar vi oss gentemot FIFA och de har
uppmarksammats en hel del sedan Rysslands invasion av
Ukraina (d& Ryssland &r ett av de lagen som skulle spela
playoff men nu har blivit avstangda). Fér de som vill erbjuds
ocksa material att ta med ut vid aktionen i form av en petition
riktad till Rysslands férsvarsminister.

Samtliga grupper som bestéller material kommer dessutom
fa en Q&A rérande Ryssland och kriget i Ukraina da det med
storsta sannolikhet kommer att komma fragor fran personer
om Amnestys syn pa utvecklingen.

ANMALAN

Ni hittar anmalan samt materialbestallningsformular pa
aktivism.amnesty.se/gatar. Anmalan maste ske senast 17:e
mars!

Fragor, tankar eller idéer som ni villa bolla? Tveka inte att
kontakta mig. Nu koér vi!

‘ﬁ) AMNESTYS MATCHPROGRAM
VM_KVALET 209292

YIVi NVYALLI LULL

AMNESTYS MATCHPROGRAM INFOR PLAYEF FMATCHEN MDT TIECKIEN 24 MARS

“

P4 bild: Chadi Toprak fran
studentgruppen i Stgc‘kllol_m inder

en aktion utanfor Friends arena_i
—

DANIEL LUNDH

VERKSAMHETSUTVECKLARE
070914 46 81
DANIEL.LUNDH@AMNESTY.SE
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MR-OMRADE:
KVINNORS RATTIGHETER

Kontaktperson pa sekretariatet:
Julia Karlsson

GLOM INTE ANMALA ER TILL 8 MARS!

Nar detta nummer kommer ut ar det inte ens en vecka kvar till
en av arets storsta kampanjdagar, internationella kvinnodagen.
Som utgick i forra numret kommer vi i ar med samlad kraft
vara med och férsvara abortratten i USA, i en global aktion
som genomférs runt om i varlden inom amnestyrorelsen.

UPPDATERING

Amnesty USA som leder denna globala aktion har forlangt
aktionsperioden till 31 mars. Detta innebér att vi kan samla
in namnunderskrifter &ven nar vi ar ute och kampanjar under
sjdlva 8 mars! Alla underskrifter behdver vara sekretariatet
tillhanda senast den 31 mars, sa glom inte posta dem nagra
dagar i forvag sa de hinner na fram.

ANMAL ER TILL KAMPANJEN!

For att vi ska veta vilka grupper som agerar i kampanjen, se
till att anmala er grupp till kampanjen via aktivistportalen:
aktivism.amnesty.se/forms/anmalan-till-8-mars-2022-
abortratten-i-usa/. Da kan vi na er med viktig information och
utvardering i efterhand. Materialet hittar ni pa aktivistportalen,
med bland annat lathund, affischer och petitionslista. Dar
finns ocksa formularet for er som vill bestalla tryckta affischer.

Planerar ni att agera - se till att anmaéla er helt enkelt! Nu kor
vi, for ratten att bestdmma 6ver sin egen kropp.

- ABORTION
IS A HUMAN

JULIA KARLSSON

VERKSAMHETSUTVECKLARE
JULIA.KARLSSON@AMNESTY.SE
0709 87 04 65

RAPPORTSLAPPET OM ISRAEL OCH PALESTINA: VAD HANDER NU?

A

]
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Den forsta februari slappte Amnesty rapporten [srael’s
Apartheid against Palestinians: Cruel System of Domination
and Crime against Humanity. | samband med detta startades
en digital aktion pa amnesty.se som under en manad
resulterat i nastan 9 000 namnunderskrifter.

VILL NI LARA ER MER?

For grupper och aktivister som vill férdjupa era kunskaper
kommer hér tva tips:

e Digital kurs (90 min) som Amnestys internationella
sekretariat tagit fram med foérdjupning i vad apartheid
innebar, hur fortrycket Israel utévar mot palestinier
innebdar apartheid, samt hur vi kan agera. Kursen halls pa

engelska, skapa forst ett inlogg for att kunna genomféra
den. Ni hittar kursen har: academy.amnesty.org/learn/
course/external/view/elearning/239/apartheid-course

e |Informativ text pd amnesty.se med frdgor och svar:
amnesty.se/aktuellt/israels-apartheid-mot-palestinier/

| &r kommer deltagarna vid Nordic Youth Conference, somaren
ungdomstraff for aktivister i de nordiska sektionerna, férdjupa
sig i rapporten. Anmélan kommer ut pa aktivistportalen langre
fram i var.

Hall ocksd utkik efter uppdateringar om situationen via
Amnestys sociala medier och om mdjligheter att agera via
Insats.

JULIA KARLSSON

VERKSAMHETSUTVECKLARE
JULIA KARLSSON@AMNESTY.SE
0709 87 04 65
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Panusaya Rung
Slthulrawattanakul som

tar emot sma brev -

Michael ocksa emot
laser sina brev.,
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UPPDATERING OM FALLEN | SKRIV FOR FRIHET

Annu en géng har vi slutit oss samman i kampanjen Skriv
For Frinet! Nu ar samtliga brev, vykort och underskrifter fran
kampanjen 2021 sammanstéllda och har nedan kan ni ta del
av nar tva av personerna som vi kampanjade for tog emot sina
solidaritetsbrev!

| november och december
har vi varit manga
som agerat for de fem
personerna i kampanjen
Skriv. For Frihet. Genom
aktioner bade online och
g : offline samlade vi in totalt
s o4 66 963 underskrifter, vilket
; ar hela 18 153 underskrifter
fler &n foregdende ar. |
ar kampanjade vi for fem
personer som pa nagot
satt straffats eller anklagats
for att ha utévat sin ratt att

fredligt protestera. Janna Jihad i Israel/OPT, Mikita Zalatrou
i Belarus, Bernardo Caal Xol i Guatemala, Imoleayo Adeyeun
Michael i Nigeria och Panusaya “Rung” Sithijirawattanakul
i Thailand har alla utdvat sin yttrandefrinet och sin ratt
att fredligt protestera. Lds mer om de fem personerna vi
kampanjade med pé aktivistportalen. Totalt var det 53 grupper
och 40 samarbetsskolor som deltog i kampanjen. Manga
skrev solidaritetsbrev till de personer vi kampanjade foér och
totalt skickades det 1 693 brev dér vi visade vart stdd och slot
samman for ratten att fredligt protestera.

Aterigen har vi tillsammans statt upp mot manniskoratts-
krénkningar och kravt rattvisa for de personer vars manskliga
rattigheter krankts!

FARTUN ANDERSSON RAMNEMO

VERKSAMHETSUTVECKLARE
FARTUN.ANDERSSON-RAMNEMO@AMNESTY.SE

070-914 41 52
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STYRELSEN INFORMERAR

AMNESTY OCH FRAMTIDEN

Aret ar 2030 och de globala malen har uppnétts. Varlden har
antligen tagit ansvar for klimatkrisen; vi ser allt fler demokratier
i varlden och de flesta véapnade konflikter ér snart ett minne
blott. Vem hade trott att detta var mojligt?

SA HAR GJORDE VI FOR ATT LYCKAS:

e Sambhallskraft. Efter tuffa &r med rasism och andra former
av diskriminering, skapade vi en trygg, inkluderande,
jamlik och antirasistisk organisation. Detta gav o0ss
legitimitet och det gjorde oss starkare an ndgonsin. Darfor
kan vi idag med stolthet séga att vi tillsammans har byggt
en organisation som ar en samhallskraft som bygger pa
aktivism — och people power! Vi blev ostoppbara.

e Samarbete. Vi sag vikten av att samarbeta med andra
organisationer; vi skapade allianser inom véara sakfragor.
Vi blev starkare tillsammans!

e Strategi. Var verksamhetsstrategi 2022-2030 hjalpte oss
att prioritera, vilket gjorde att vi kunde lagga annu mer
kraft bakom vara fragor. Strategin hjalpte oss ocksa att
jobba ndrmare den internationella rérelsen.

e Sverige. Vara prioriteringar visade att Amnesty har en viktig
roll att spela i den svenska kontexten. Aldrig tidigare har
vi varit sa starka som idag.

Med en 60-arig resa i bagaget &r vi idag en av varldens storsta
manniskorattsorganisationer. Vi tar stélining fér antirasism,
vi &r med och bygger “people power”, vi forstarker andras
roster och vi tar oss an nya manniskorattsfragor kopplade till
de utmaningar som vérlden star infér har och nu. Tillsammans
har vi tagit oss igenom de kriser som uppstatt, och tillsammans
kommer vi ocksa att ta oss igenom de kriser vi befinner oss
inu.

Amnesty har alltid varit en organisation i rérelse. Amnesty har
kvar samma sjal och hjarta som nar vi startade 1961 men som
organisation har vi genomgatt stora férandringar. Amnestys
utveckling har skett i takt med tiden. Det &r vi stolta tver.

En varld fri fran fattigdom och oréttvisa ar majlig. Det ar inte
en drbm - det &r ett krav. Vi har resurserna; vi har kunskapen.
For att lyckas maste vi jobba tillsammans - som medlemmar
i Amnesty, som medborgare och valjare i ett land med
demokratiska val - som en samhaéllskraft. Valkommen till
framtiden!

/SEKTIONSSTYRELSEN


https://aktivism.amnesty.se/delta-i-en-aktion/sff/

ARSMOTET 2022

INSATS MARS 2022

SIDA9

MAKING NOISE
DEFENDING LIVES!

AMNESTY SVERIGES VERKSAMHETSSTRATEGI 2022-2030

MAKING NOISE
DEFENDINGLIVES

Nu &r det snart dags att klubba Amnesty Sveriges
verksamhetsstrategi 2022-2030 med arbetsnamnet Making
Noise. Defending Lives. Ni har sett ett forsta forslag pa
strategi och infor &rsmotet kommer det att skickas ut en nagot
uppdaterad version, bade pa engelska och svenska. Den
globala konsultationen inleddes varen 2019 och beslut om en
internationell strategi fattades i september 2021. Den svenska
processen med att ta fram verksamhetsstrategi inleddes
varen 2021. D& bad vi om input fran partners och foretradare
for olika rattighetsbarare, organisationer som arbetar inom
olika rattighetsomraden och organisationer med olika
former av specialistkompetens inom maénskliga réattigheter.
Under hosten 2021 skedde vid flera tillfallen konsultation
kring manniskorattsprioriteringarna med medlemmar och
organiserade aktivister. Darfor &r forslaget pa strategi som gar
till arsmotet ett resultat av méngas arbete, engagemang och
input! Har kommer en guide i hur ni i gruppen kan ldsa och
anvanda er av strategin fram tills arsmotet 2022.

STRATEGIN BESTAR AV TRE VERKSAMHETSOMRADEN:

1. Agera for manniskors rattigheter. Det har omradet
handlar om manniskoréattsfrdgorna som under perioden
foreslas bli: 1) Yttrandefrinet och det offentliga rummet,
2) Kvinnors rattigheter, 3) Flyktingars och migranters
rattigheter, 4) Ratten till hadlsa och bostad och 5)
Klimatréattvisa.

2. Bygga en ostoppbar rorelse. Det har handlar om oss
som organisation och var roll i Sverige idag. Har foreslas
fokus vara: 1) Maktdelning och en jamlik, antirasistisk
organisation, 2) Ledarskap, 3) Lokal organisering och 4)
Forstarka andras roster.

3. Inspirera till engagemang och lojalitet. Har ar det
fundraising som ar fokus.

Det har &r en kort sammanfattning. L&s gérna hela strategin!

Vad &r da nytt? Det korta svaret &r “egentligen inte mycket”.
Strategin bekraftar den férandring vi som organisation redan
ar inne i och har varit i sedan nagra ar tillbaka. Samtidigt har
forstas otroligt mycket forandrats om vi ser tillbaka i ett langre

perspektiv. Amnesty har kvar samma sjal och hjarta som néar
vi startade 1961 men som organisation har vi genomgatt stora
férandringar, precis som omvarlden har férandrats mycket. Vi
har utmanat omvarlden, men den har ocksa utmanat oss. Vi
har varit med och flyttat normer, men andra har bidragit till att
vi har behovt utmana de varderingar och normer som préaglar
o0ss. Eftersom vi vill fortsétta vara en progressiv organisation,
utmana omvarlden och bidra till reell férandring vad galler
manskliga rattigheter har vi behoévt utvecklas och férédndras.

| denna strategi ser vi nagra fragor som &r relativt nya, men
som vi dock har jobbat med i ndgra ar. De handlar framforallt
om klimatrattvisa och den teknologiska utvecklingen och
utmaningarna vad rér manskliga rattigheter. Vad galler oss
som organisation bekraftar strategin nya arbetssatt och
metoder sasom att vi arbetar mot krédnkningar i hela varlden,
inklusive i Sverige. Den bekraftar den férandring vi jobbat
med for att bli en jamlik organisation men lyfter ocksa vikten
av att vara en tydlig antirasistisk organisation.

Var historia och var vi star idag &r viktigt att ha med sig nar vi
fattar beslut pa arsmotet!
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FORBERED ER | GRUPPEN!

Strategin ska gélla fram till och med 2030 och styr alltsa vart
arbete under manga ar framat. Det ar viktigt att alla laser,
funderar och kommer pa arsmotet.

Gor garna sa hir for att forbereda er:
1. L3s strategin!

2. Reflektera tillsammans i gruppen. Vad &r bra? Vad ar
mindre bra? Vilka férandringar vill ni se?

3. Se de stora dragen. Pa arsmotet vill vi ha samtal kring de
stora dragen i strategin och inte detaljer. Ser ni sprakliga
fel? Maila dem till gustaf.nedman@amnesty.se

4. Kom pé informationsmatet och prata med styrelsen och
andra om forslaget pa strategi (se inbjudan nedan)!

Kom ihdg! Amnesty Sverige ar en del av den globala
amnestyrorelsen dar varje sektion har en rost pa det hogsta
beslutande organet Global Assembly. Varje sektion har att
folja de demokratiskt fattade besluten. Forslaget till strategi for
Amnesty Sverige bygger pa den internationella strategin som
Global Assembly fattade beslut om i htstas. Den internationella
strategin satter tydliga ramar for vad som ar mojligt att andra i
forslaget pa strategi. Las den gdrna har: aktivism.amnesty.se/
policy-riktlinjer/verksamhetsstrategi-2022-2030/

Ett sista medskick &r ocksa att respektera processen! Ha garna
med i era diskussioner den gedigna konsultationsprocess
med medlemmar och organiserade aktivister som ledde fram
till forslaget till strategi.

SIDA 10

KONTAKT FRAMAT

For egen del har jag haft den stora dran att hittills fa leda
denna process. Det har varit enormt roligt och utmanande
att forsoka halla ihop en sadn komplex process och leda den
framat. Under tiden har jag haft kontakt med méanga av er
vilket har varit extremt givande. Amnesty bestar ju av en
mangd kloka, kunniga och engagerade aktivister. Jag har en
lang relation med Amnesty och har under perioder p& nara
hall sett utvecklingen sedan jag pa 90-talet borjade som
aktivist. Jag har alltid varit stolt ¢ver att vara en del av denna
globala rorelse och jag tycker att vi ska vara oerhdért stolta 6ver
Amnesty, bade 6ver vad organisationen en gang var, och over
var vi star idag. Det &r mycket som ar annorlunda, men vi blir
bara béttre och battre.

Nu &r det andra som tar 6ver processen da jag avslutar min
anstalining pa Amnesty. Om ni har fragor om arsmatet ar det
christoffer.wisberg@amnesty.se ni mailar till. Har ni fragor
om innehdll eller process hor ni av er till gustaf.hedman@
amnesty.se och andra fragor om denna process kan ni maila
till ida.wistbacka@amnesty.se.

Tack for mig!

ELISABETH LUNDGREN

FORANDRINGSLEDARE

INFORMATIONSMOTE OM FORSLAGET
TILL VERKSAMHETSSTRATEGI 2022-2030

Nyfiken pa Amnesty Sveriges kommande strategiska
period? Nu bjuder vi in till informationsmoéte om forslaget
pa verksamhetsstrategi for perioden 2022-2030. Den
20 april kan ni tréffa Clara Gustafsson och Mehjar
Azzouz fran sektionsstyrelsen, samt Anna Johansson, tf
generalsekreterare. De kommer att berétta om forslaget till
strategi och erbjuda en mojlighet att prata om innehallet
och forbereda sig infor beslut pa arsmotet.

Nianmaler er har: aktivism.amnesty.se/forms/anmalan-till-
infomote-om-verksamhetsstrategin/ Valkomna!

CHRISTOFFER WISBERG

PROJEKTLEDARE ARSMOTET
CHRISTOFFER.WISBERG@AMNESTY.SE
070987 04 63
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SOM JAG SER DET...

| detta nummers Som jag ser det tar vi del av en intervju
med Marcus Karlén som var med och ledde samtal i
fokusgrupperna under  konsultationsprocessen infér
forslaget till verksamhetsstrategi.

Varfor ville du ta uppdraget som samtalsledare?

Min nyfikenhet, kunskap och intresse att leda workshopen
gjorde valet enkelt. Mgjligheten att vara med och forma ett
bindande styrdokument som géller under védra kommande
atta ar gjorde uppdraget som samtalsledare bade attraktivt och
hedersamt. Infor workshopen som samtalsledare gavs flertalet
tillfallen att kunna fordjupa sina kunskaper om bade motes-
och samtalsteknik samt inom det enskilda sakomradet.

Vad anser du om vikten av medlemmars inflytande i liknande
processer?

Om du inte sjalv intresserade dig for processen med
verksamhetsstrategin s& &r det samtidigt fel att klaga dver
resultatet. Jag sitter hellre vid férhandlingsbordet &n att bli
styrd av andras beslut. For nar vi tillsammans far vara med
i viktiga processer sa kanner vi dgandeskap, legitimitet och
respekt for slutprodukten. Morgondagens Amnesty formar vi
tillsammans.

Hur var det att delta i konsultationsprocessen?

Sektionens beslut att I&ta enskilda aktivister vara samtalsledare
och padrivande i processen ar vytterst valkommet och
tillvagagangssattet speglar 6nskan att aktivister formar den
verksamhetsstrategi som aktivisterna kommer att folja.

Foérutom sjalva slutprodukten i form av verksamhetsstrategin
sa ar min uppfattning att deltagarna dessutom fick med sig
givande diskussioner, natverkande med likasinnade och 6kad
kunskap om olika sakfragor inom ménskliga rattigheter. Och
storst av allt kan vara kanslan att ens perspektiv, varderingar
och konkreta forslag aterfinns i den slutgiltiga versionen som
vi vet kommer att paverka hela sektionen under atta ar. Nar

American Song Contest genomfors under varen
och syftar till att férena ett djupt splittrat land.

TAGGTRAD

Ménskliga rattigheter riskerar att dventyras redan
efter riksdagsvalet i september.

jag fick lasa forslaget till ny verksamhetsstrategi sa var det
med en stor gléddje jag noterade alla perspektiv, varderingar
och sakfragor som jag direkt kunde harleda till vara inledande
samtal.

Varfor tycker du att fler ska anmila sig till arsmotet?

9-15 maj sker sektionens arsmote och pa dagordningen
finns exempelvis motionsbehandling, utse sektionsstyrelse
och att faststélla verksamhetsstrategin for 2022-2030.
Besluten kommer att paverka ditt Amnestyengagemang
under manga ar framéver och darfor ar det ytterst onskvart
att just du anmaler dig till arsmotet. Anvand din demokratiska
rattighet och delta gérna aktivt. En del i verksamhetsstrategin
ar att varna motes- och foreningsfrineten och arsmotet ar ett
typexempel pa demokrati i praktiken.

Arsmotet ar vart hogst beslutade organ och alla véra
hundratusen medlemmar &r inbjudna. Tillsammans kan vi
gora arets arsmote till arets hojdpunkt. En hogtidsdag vard att
fira, varna och enas kring. Tillsammans skapar vi framtidens
Amnesty och den resan inleder vi tillsammans 9-15 maj.

MARCUS KARLEN

SAMTALSLEDARE, ORDFORANDE | STOCKHOLMS-
DISTRIKTET OCH AKTIV | JAMLIKHETSRADET.



ARSMOTET 2022

Framtidens utmaningar ar har och din rést behovs for att
forma hur vi tar oss an dem! Arsmétet 2022 sker digitalt
i en peppig tappning med studiosand 6ppningskvall och
framatblickande panelsamtal. Arsmotet behandlar ocksa
spannande motioner och forslag inklusive Amnesty Sveriges
kommande verksamhetsstrategi 2022-2030!

Likt tidigare ar fordelas arsmotets delar under flera kvéllar med
dppning mandagen den 9 maj, kortare kvéllar for sddant som
workshops och motionsberedning tisdag, onsdag, torsdag och
till sist val och beslutsdag pa sondagen den 15 maj. Fredag
och lérdag ar métesfria dagar.

Nytt for denna gang ar dessutom att Zoom kompletteras med
ett separat beslutssystem. Detta for att underlatta beredning
och beslut i det digitala rummet. Det innebar att det ar extra
viktigt for alla som deltar pa arsmatet att g& pa ett av de tva
utbildningstillfallena for en chans att testa verktyget och
undvika eventuellt tekniskt strul.

Arsmotet ar kostnadsfritt och oppet for alla medlemmar! Har
du inte sakrat din plats an? Anmal dig pad amnesty.se/arsmoéte

ARSMOTETS DAGAR OCH TIDER:

TORSDAG 28 APRIL & TISDAG 3 MAJ 18.00 - ca 19.00
Utbildning i moétesverktygen

MANDAG 9 MAJ, 17.00 - 21.00
Arsmatet dppnas
Amnestyaret 2021
Panelsamtal med géaster
Presentation och fragor om verksamhetsstrategin

TISDAG 10 MAJ 18.00 - 19.30
Workshop med Granskningskommittén
Presentation och utfrdgning av kandidater till

fértroendeuppdrag

SIDA 12

ARSMOTET 2

INTERNATIONELL GAST

Chiara Liguori, expert klimat
& manskliga rattigheter,
internationella sekretariatet.

Chiara Liguori ar Amnestys
framsta expert pa skarnings-
punkten mellan klimatet och
manskliga rattigheter. Tillsam-

mans har manskliga rattig-
heter, klimatférandringar och
klimat-omstéllningen en kom-
plicerad men néra relation, och
for att bidra till en hallbar och rattvis
I6sning pa klimatkrisen maéste vi forsta
alla tre delar. For detta och for att hitta var ro-

relses position i klimatkrisen &r Chiaras expertis helt central!
Vi behdver bade forstd de omraden dar Amnesty har mycket
att bidra med i klimatrdrelsen, och de dar vi har mycket att
lara frén andra.

Hor mer om detta under Chiaras 6ppningstal till arsmétet! Hon
kommer dessutom sitta med i en spannande paneldiskussion
under motets invigningsdag. Mer om det framdver!

ONSDAG 11 MAJ 18.00 - 21.00

Motionsberedning

TORSDAG 12 MAJ 18.00 - 21.00

Motionsberedning

SONDAG 15 MAJ 13.00 - 17.00

Arsmaétesbeslut
Val till fértroendeuppdrag
Avslutning och utdelning av aktivismpriser

CHRISTOFFER WISBERG

PROJEKTLEDARE ARSMOTET
CHRISTOFFER WISBERG@AMNESTY.SE
070987 04 63



http://amnesty.se/årsmöte 
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DAGS ATT NOMINERA

TILL AKTIVISTPRISERNA!

Infor arsmotet 2016 instiftade sektionen tre priser
till aktivister och grupper for att lIyfta sarskilt starkt
méanniskorattsengagemang. Nu narmar sig arsmotet igen
och vi ska uppméarksamma tre nya vinnare, for deras starka
engagemang under 2021! Se till att skicka in din nominering!

De priser som delas ut ar:

STORA KREATIVITETSPRISET

Delas ut till arrangdrer av 2021 ars mest kreativa aktivitet inom
nagon av sektionens prioriterade méanniskorattsfragor. Priset
ska uppmarksamma kreativa idéer att sprida inom rorelsen,
for att inspirera till nytdnkande och stark aktivism. Det stora
kreativitetspriset gick forra aret till Latinamerikagruppen, som
under 2020 agerade for abortratten genom att arrangera en
hel kampanjvecka med olika inslag.

'8 ’//?/f’)l /"
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STORA AKTIVITETSPRISET

Delas ut till arrangbrer av 2021 &rs basta aktivitet inom
nagon av sektionens prioriterade manniskorattsfragor. En bra
aktivitet satter fokus pa paverkan, spridning och engagemang.
Fjolarets vinnare var Amnesty Sapmi, for deras lyckade arbete
att flytta fram Amnesty Internationals positioner vad géller
arbetet for samers rattigheter i Sverige.

AMNESTY SAPMI %

STORA ENGAGEMANGSPRISET

Delas ut till en individ som lagt
sin sjal, sitt hjarta och sin tid i
Amnesty. Priset begrénsas inte
till att omfatta 2021 utan ar ett
“lifetime award”. Detta pris gick
forra &ret till Peter Nassén for
sitt  over 40-ariga, outtrottliga
engagemang inom Amnesty och
gedigna arbete for manskliga
rattigheter i Kina.

NOMINERA MERA!

Kanner du till en aktivist, grupp eller aktivitet som &r vard
att uppmarksamma? Skicka da in din nominering! Alla
nomineringar skickas till julia.karlsson@amnesty.se senast
den 18 april. En nominering ska innehalla féljande:

e Namn pa den grupp/aktivist du vill nominera.

e Beskrivning av aktiviteten och/eller personens
engagemang.

e En kort motivering till varfor du tycker att just denna
aktivitet/aktivist/grupp bor tilldelas priset.

JULIA KARLSSON

VERKSAMHETSUTVECKLARE
JULIA.KARLSSON@AMNESTY.SE
0709 87 04 65

VI SOKER DISKRIMINERINGSOMBUD TILL SEKTIONENS ARSMOTE

Infor arsmotet soker vi nu diskrimineringsombud. Uppdraget
ar att finnas pa plats for att ta emot eventuella klagomal
fran &rsmotesdeltagare som upplever sig diskriminerade,
trakasserade eller pa annat satt krankta. Ombudens roll ar
att framja ett matesklimat som ar fritt fran diskriminering och
kréankningar.

Diskrimineringsombuden far infor arsmotet utbildning om
uppdraget, och kommer ha en kontaktperson pa plats som ar

behjalplig och stéttande infor, under och efter arsmatet. Ar du
intresserad av uppdraget, eller vill du veta mer?

Hor av dig till mig!

JULIA KARLSSON

VERKSAMHETSUTVECKLARE
JULIA KARLSSON@AMNESTY.SE
0709 87 04 65
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NYAINTRODUKTIONSUTBILDNINGAR:
AMNESTY A OCH AMNESTY B!

Joda, ni laste ratt! Efter att ha introducerat otaliga nytillkomna
aktivister till organisationen har var utbildningsserie Amnesty
ABC fatt sig en valfortjant, och rejal, uppfraschning. Den har
dessutom bytt namn till Amnesty A & B.

Introduktionen &r fortfarande uppdelad i tvé separata
tillfallen, Amnesty A och Amnesty B, men stora delar av
innehallet ar nytt. Detta gor att utbildningarna inte langre
bara riktar sig till nya aktivister utan dven de som redan varit
aktiva en langre tid.

AMNESTY A &r en forsta introduktion till Amnesty
International och den svenska sektionen. Vi gar bland
annat igenom hur organisationen ar uppbyggd, vilka
fragor vi jobbar med och vad en kan géra som aktivist
hos oss. Utbildningen riktar sig bade till den som
precis tagit steget in i organisationen, t.ex. i en grupp
eller natverk, och till den som bara ar nyfikna pa att
veta mer om Amnesty och hur hen kan engagera sig.

FRITT FRAM ATT HANGA
PA KONTOREN IGEN!

AMNESTY B gér djupare in pa& de d&mnen som namnts
under A-delen. Vi tittar till exempel narmare pa
organisationens atagande, oberoende och arbetsmetoder,
hur organisationens jamlikhetsarbete ser ut, vad den globala
och den nationella verksamhetsstrategin séger och vad

det innebar for svenska sektionens aktivism samt hur du
som medlem kan paverka bade den lokala, nationella och
internationella verksamheten.

Syftet med den nya Amnesty B é&r att du som deltagare ska
fa all den kunskap och de verktyg du behoéver for att kunna
fa ut det du vill av ditt engagemang. Vi ser darfor att det ar
en utbildning alla aktiva medlemmar bor ha gétt.

Vi har redan nu satt datum for en del av varens utbildningar.
Las mer och anmal dig via aktivism.amnesty.se/ab

Fler utbildningstillfallen tillkommer, s& glom inte halla utkik i
Insats och pa aktivistportalen!

Har ni fragor om Amnesty A & B? Eller ar kanske nagon i
gruppen intresserad av att sjélv utbilda andra? Hor da av er
till mig!

KARIN DANELIUS

VERKSAMHETSUTVECKLARE
KARIN.DANELIUS@AMNESTY.SE
070-197 44 77

Valkomna tillbaka till kontoren halsar vi till aktivister, grupper,
distriktstyrelser, sekretariatspersonal och alla inom rérelsen!
Efter Folkhadlsomyndighetens senaste uppdatering med
besked om borttagandet av flertalet restriktioner som foljd av
covid-19, kan vi nu aterigen se kontoret i Stockholm, Géteborg
och Malmo som allas var métesplats.

Boka in ert gruppmdte i lokalen! Svang in och anvand
kontorsmaterialet for att skapa kampanjmaterial! Ta en kaffe
och héng med fler som ar pa kontoret!

Vi ser med stor gladje fram emot att ses igen!

/VERKSAMHETSUTVECKLARNA
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w
F
==
<D
4
==
—
F
==

DISTRIKTSTYRELSEN | VASTERBOTTEN BJUDERIN T
) / ILL ETT
DIGITALT FOREDRAG! HAR KOMMER EN HALSNING:

I samband med vért rsméte 5 mars ska vi infeda
dagen med ett zoom-foredrag som &r Oppet for samtliga
Amnestys medlemmar (inte endast i Vésterbotten).
Foredraget kommer ske 5 mars 2022 ki. 11.00-12.00.

till sin kultur, som urfolk och nationell minoritet och vad
den far for konsekvenser for exempelvis gruvnéring,

skogsbruk, vindkraft och turism p& mark som ar viktig
fér samisk kultur

Inbjuden foreldsare &r Marie B. Hagsgérd, jurist och Anmaélan gors via denna Iznk:

ordférande fér expertkommitté | Ei ]
° ! : uroparadet som docs.google.com/forms/d/e/
Overvakar ménskliga réttigheter for nationella minoriteter R B

88AEemmGaR8MCuOtd-tmBd d0J23gHu4508w/

och urfolk. Féredraget kommer handia om samers ratt  Viewform

Ungdomsgruppen pa
Ockerd gymnasieskola
hade gruppmoéte och
planerade deras projekt
Kérleksveckan, for att pa
olika satt uppmarksamma
manskliga rattigheter!

Amnesty har inlett sag\arhete
med Sportb\adet ioor att )
tillsammans satta stralkastare )
\ tswashing! Startskottet for -
pa spor s o ter—us ‘ K.ma. g ljusmanifestation i Uppsala, da det var 100 ar sedan
samarhEtEt o’ rasbiologiska institutet Gppnades. Manifestationen var

5 \
och las mer pa amnesty.se:

utanfor Gustavianum dr kvarlevor fortfarande finns.
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