DECEMBER 2021

INSATS

Annu ett aktivistar har passerat. Nu summerar vi det gingna aret och tar nya tag for ett annu starkare 2022!

3 DAGS ATT RAPPORTERA 2021!

Lds mer om vilken slags rapportering din grupp
ska skicka in till sekretariatet.

10-11 ARSMOTET 2022

Sok till ett fértroendeuppdrag!

13 WORKSHOP OM LOKAL ORGANISERING

Valkomna till en framatblickande diskussion den
26 januari.

14 FILMER ATT SE [ VINTER!

Ta del av Amnestys filmklubb och kombinera film
med manskliga rattigheter.

AMNESTY

INTERNATIONAL
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AMNESTYKALENDERN

9 DECEMBER

Amnesty B&C

10 NOVEMBER - 13 DECEMBER

Kampanjperiod Skriv for Frihet

10 DECEMBER

Internationella dagen for manskliga rattigheter
Kampanjtopp Skriv for Frihet

11 JANUARI

Planeringsmoéte Internationella kvinnodagen

16 & 18 JANUARI

Workshop om motionsskrivning med Beredningskommittén

26 JANUARI

Workshop om sektionens framtida lokala organisering

29 JANUARI

Nomineringsstopp fortroendeuppdrag

11 FEBRUARI

Motionsstopp arsmotet

14 FEBRUARI

Sista dagen att verksamhetsrapportera

8 MARS

Internationella kvinnodagen

Kalendern innehéller information om aktiviteter Om du har fragor om kalendern kontakta
som beror aktivister i svenska sektionen. Den redaktoren - julia.karlsson@amnesty.se.
uppdateras infor varje nummer och kan déarfér Information om utbildningar hittar ni pa

fyllas pé eller revideras mellan de olika numren. https://aktivism.amnesty.se/.


https://aktivism.amnesty.se/
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RAPPORTERA 2021!

Snart &r 2021 slut och det ar dags att bade summera aret
som gatt och rapportera den verksamhet som bedrivits. Alla
grupper och distrikt inom Amnesty ska varje ar rapportera
sin verksamhet och sin ekonomi. 2021 har varit ett fortsatt
speciellt ar med manga provningar i och med covid-19,
samt fordndringar av restriktioner som mdjliggjort mer
utdtriktade aktiviteter igen. Vi vet om att grupper och distrikt
hanterat situationen pa olika satt, men for att vi ska fa en
korrekt helhetsbild &r det viktigt att alla grupper och distrikt
rapporterar enligt instruktion, oavsett aktivitetsniva.

Ni far instruktioner som giller er grupp pa mail fran er
verksamhetsutvecklare under december. Sista datum for
rapportering ar 14 februari.

VARFOR VERKSAMHETSRAPPORTERA?

Ett syfte med arsrapportering &r att den svenska sektioneninom
Amnesty ska kunna sammanstalla allt som gjorts under é&ret,
for att kunna visa pa den samlade kraften lokalt och regionalt
inom organisationen. Det &r ocksa ett tillfalle for er grupp att
sammanstélla och tydliggora allt som ni astadkommit under
aret. Sammanstéliningen av arets aktiviteter och resultat ar ett
bra underlag for att utvardera vad som fungerat och inte samt
for att kunna planera och genomféra annu béttre verksamhet
under 2022. | er verksamhetsberéattelse summerar ni aret
som gatt. Den gors framst for er egna skull men ska ocksa
skickas in till sekretariatet.

VERKSAMHETSREDOVISNING

For distrikt och redovisningsgrupper innebar nytt ar dven
arsmote, men alla grupper rekommenderas att boka ett mote
med hela gruppen i borjan av ret som ni dgnar at att summera
er verksamhet. Er verksamhetsutvecklare kommer skicka ut
ett formulér via mail till gruppsekreteraren under december
som ni kan utga fran. Tillhdr ni en redovisningsgrupp ska
den som &r ekonomiskt ansvarig i er grupp ha forberett

den ekonomiska rapporten tver era inkomster och utgifter
att presentera for resten av gruppen. Gruppsekreteraren
ar ansvarig for att sammanfatta er diskussion och se till att
rapporteringen kommer in till er verksamhetsutvecklare
senast 14 februari.

EKONOMISK REDOVISNING

Alla grupper och distrikt ska ocksa gora en ekonomisk
rapport 6ver de intdkter och utgifter som ni haft under
aret. Sektionsgrupper redovisar sin ekonomi internt.
Redovisningsgrupper ska skicka in sin rapport, och er ekonomi
maste ocksd granskas av en revisor. Redovisningsgrupper
som har fragor som ror gamla Swedbank-konton kan vanda
sig till sin verksamhetsutvecklare. Mer information om vad en
ekonomisk rapport bor innehalla finns pa aktivism.amnesty.
se/rapportering.

RAPPORTERA ARBETET MED AKTIONSFALL

Arbetar er grupp med ett eller flera aktionsfall? Jattebra,
da behover vi veta vad ni gjort och om ni fatt respons. Alla
grupper med aktionsfall kommer att f& ett formular via mail i
december.

PLANERA 2022

Nar ni anda traffas och utvéarderar aret som gatt ar det bra
att diskutera hur ni vill arbeta i var. Kanske kan ni satta
gemensamma mal for vad ni vill uppné? Ar det ndgra aktiviteter
eller datum som ni redan nu vet att ni vill spika i gruppen? Det
kan ocksa vara bra att diskutera motesrutiner.

Mer information om vad som kommer vara p& gang under
2022 hittar ni delvis i detta nummer, men det kommer
ocksd komma mer information i nésta Insats samt frén era
verksamhetsutvecklare.


http://aktivism.amnesty.se/rapportering
http://aktivism.amnesty.se/rapportering
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Redovisningsgrupp

Distrikt

Sammanstall ekonomisk rapportering
och redovisa internt for gruppen.

Sammanstall ekonomisk
rapportering och skicka in till
verksamhetsutvecklare.

Sammanstall ekonomisk
rapportering och skicka in till
verksamhetsutvecklare.

Diskutera och sammanstall
verksamhetsberéttelse utifran det
formular ni far pa mail.

Diskutera och sammanstall
verksamhetsberéttelse till ert arsmote
utifran det formular ni far pa mail.

Diskutera och sammanstall
verksamhetsberattelse till ert
arsmote.

Skicka in en medlemslista
enligt instruktion i mail fran
verksamhetsutvecklare.

Skicka in en medlemslista
enligt instruktion i mail fran
verksamhetsutvecklare.

Forbered verksamhetsplan att
besluta om under arsmotet - skicka
in till er verksamhetsutvecklare.

Diskutera mal och rutiner infor
varen.

Diskutera mal och rutiner infor
varen, forbered en verksamhetsplan
att besluta om péa ert arsmate.

Om er grupp har aktionsfall -
skicka in aktionsfallsrapport till
kampanijledare IAR.

Om er grupp har aktionsfall -
skicka in aktionsfallsrapport till
kampanijledare IAR.

Vi hoppas att arbetet med rapporteringen ger en bra dverblick
Over det fantastiska arbete ni gér, och en mgjlighet att 6ppna
upp for nytank och forandring infor nasta ar! For oss pa
sekretariatet ger er arliga rapportering en viktig inblick i er
verksamhet - och vi ar otroligt tacksamma for att ni tar er tid
att rapportera! Sista datum for rapportering ar 14 februari.

Dags att summera 2021 och dess verksémhet!

Hor garna av er till er verksamhetsutvecklare om ni har nagra
fragor eller funderingar!

Héalsar verksamhetsutvecklarna: Julia Karlsson, Daniel
Lundh, Fartun Andersson Ramnemo, Marianne Gyllenpistol,
Malin Hogberg och Karin Danelius.

VARA KROPFAR i
VARA BESLVT g §

; -

Pa bild: Vasterbottendistriktets kampanj for Dawit Isaak och
grupp 129 i Sandviken under internationella kvinnodagen.



SKRIV FOR FRIHET - STA UPP FOR YTTRANDE-
FRIHETEN OCH RATTEN ATT PROTESTERA

Nu ar 10 december, den internationella dagen fér manskliga
rattigheter, snart har! Ni har val inte missat att anmala er till
arets Skriv for Frihet?

Skriv for Frihet ar Amnestys arliga globala kampanj da hela
rorelsen samtidigt satter fokus pa att mobilisera sa manga
som mojligt for att skapa forandring. | ar fokuserar vi pa ratten
att fredligt protestera. Vi gor det genom att lyfta individer
som pa olika satt fatt sina rattigheter krankta i samband med
protester.

Ni hittar formulédret och all info om kampanjen pa aktivism.
amnesty.se/delta-i-en-aktion/sff/.

Materialbank pa aktivistportalen

Uttver materialet som gar att bestalla finns det dven annat
material kopplat till fallen, som bilder till sociala medier,
videoklipp,  rapporter,  nyhetsartiklar,  dokumentérer,
exempelbrev m.fl. som ni kan anvanda er av i ert kampanjande
eller helt enkelt for ert eget larande. Allt sddant material finner
ni har: aktivism.amnesty.se/delta-i-en-aktion/materialbank/

Aktuella uppdateringar i fallen under kampanjperioden

Vid eventuella férandringar i de fall vi agerar fér kommer vi
att meddela er antingen via mail eller via aktivistportalen. De
uppdateringar som ar sarskilt akuta skickas ut via mail, och
Ovriga aktuella uppdateringar i respektive fall hittar du pa
aktivistportalen HAR. Hall utkik dar for att ha koll pa eventuella
férandringar i de fall ni agerar for!

Sélja gavokort som en del av arbetet med Skriv For Frihet
Under december manad brukar vi salja gdvokort for att samla
in pengar till vart arbete och i &r har ni mojlighet att vara del
av den har fundraising-kampanjen. Gavokorten saljs for 125
kr styck. Detta &r ett minimumpris, om nagon vill ge mer sa
finns det sjalvklart mojlighet till det. Korten betalas via Swish.
Det kommer finnas en lank/QR-kod som ni kan anvanda déar
personen enkelt kan betala for sitt gdvokort.

For de som vill, kan ni nu i ar sélja gavokort med budskapen:

1. Nué&r du ocksd med och star upp for allas rétt att delta
i fredliga demonstrationer och uttrycka sina asikter. Det
adr en ménsklig réttighet och ska gélla éver hela vérlden.
Tack!

2. Nudrdu ocksa med i kampen for ménniskors lika vérde.
Tillsammans kdmpar vi fér att manskliga réttigheter ska
gélla alla, nu och i framtiden.

Las mer om gavokorten har! Aktivister - Infoflyer Copy
(amnesty.se)

FARTUN ANDERSSON RAMNEMO

VERKSAMHETSUTVECKLARE
FARTUN.ANDERSSON-RAMNEMO@AMNESTY.SE
070-914 41 52



http://aktivism.amnesty.se/delta-i-en-aktion/sff/
http://aktivism.amnesty.se/delta-i-en-aktion/sff/
http://aktivism.amnesty.se/delta-i-en-aktion/materialbank/
https://aktivism.amnesty.se/delta-i-en-aktion/uppdateringar-sff/?preview=1&language=sv
https://aktivism.amnesty.se/uploads/cms_page_media/589/Aktivister%20-%20Infoflyer%20Copy.pdf
https://aktivism.amnesty.se/uploads/cms_page_media/589/Aktivister%20-%20Infoflyer%20Copy.pdf
https://aktivism.amnesty.se/uploads/cms_page_media/589/Aktivister%20-%20Infoflyer%20Copy.pdf
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MANNISKORATTS-

KAMPANJ FYLLER 20 AR!

Skriv Fér Frihet bérjade fér 20 ar sedan i Warszawa, Polen,
ndr en grupp vanner bestamde sig for att fira internationella
dagen for manskliga rattigheter den 10:e december 2001
med ett 24-timmars brevskrivarmaraton. Fran 2 326 st brev
2001 till 4,5 miljoner brev, tweets och namnunderskrifter
under 2020 har Skriv For Frihet vuxit till varldens storsta
manniskorattskampanj.

"Varje ar erbjuder Skriv For Frihet en livlina for manniskor
runt om i varlden vars manskliga rattigheter ar under attack,
helt enkelt for att de stod upp for det de tror pa. De utmanar
ojamlikhet, diskriminering, politiskt fortryck och kampanjer
for att skydda alla véra réattigheter, vare sig for miljorattvisa
eller mot dodsstraff. Skriv For Frihet-kampanjen betyder allt
Amnesty star for — méanniskor fran hela véarlden som kommer
med en rost, i global solidaritet, for att utmana oréattvisor” séger
Agnes Callamard, Amnesty Internationals generalsekreterare.

Varje december skriver ménniskor runt om i varlden miljontals
brev, mejl, tweets, Facebook-inldgg och vykort till stod for dem
vars manskliga rattigheter ar under attack.

Lat oss &ven i ar bidra till forandringar for de fem fallen som vi
agerar for i drets kampanj.

Las mer har: Write for Rights: Celebrating 20 years of change
- Amnesty International

FARTUN ANDERSSON RAMNEMO
VERKSAMHETSUTVECKLARE
FARTUN.ANDERSSON-RAMNEMO@AMNESTY.SE
070-914 41 52

Bilder tagna fran tidigare aktiviteter under Skriv fér Frihet.


https://www.amnesty.org/en/latest/impact/2021/11/write-for-rights-celebrating-20-years-of-change/
https://www.amnesty.org/en/latest/impact/2021/11/write-for-rights-celebrating-20-years-of-change/

MR-OMRADE:

FLYKTINGAR OCH MIGRANTERS LY

RATTIGHETER

Kontaktperson pa sekretariatet:
Daniel Lundh

VM | QATAR - HAR AR VI NU!

Under 2021 kom vi pa allvar igdng med vart kampanjande

gentemot Qatar och FIFA infor den stundande VM-festen = Amnestyaktivister i full gdng med att samla in

2022. | skrivande stund ar det ganska exakt ett ar kvar tills e namnunderskrifter utanfdr Friends arena infor en av
i kvalmatcherna.

domaren blaser igang 6ppningsmatchen, och med mycket
arbete som kvarstar i var kamp, ar det ocksa viktigt att
reflektera dver vad vi tillsammans har gjort hittills.

VAD HAR HANT?

Sedan kampanjen startade har vi fatt in 6ver 22 000
namnunderskrifter, vilket &r helt otroligt bra! Det visar pa vikten
(och kraften) av att nd ut genom flera olika kanaler, bade via
de lokala torgen och gatorna men ocksa via sociala medier.
Kampanijen har varit synlig fran Ostersund till Malmé, och
dessutom utanfor nationalarenan i samband med kvalmatchen
mot Grekland. Inom kort kommer namninsamlingen att
stangas for att forbereda en 6verldamning av namn till FIFAs
ordférande i mitten av december.

Sett till medial uppmaérksamhet for var kampanj, bade
nationellt och internationellt, ar det svart att inte prata om
lanseringen av vart samarbete med foreningen Svensk
Elitfotboll (SEF) och det faktum att samtliga elitklubbar
inom herrfotbollen stallde sig bakom vara krav. Fragan
om migrantarbetares rattigheter diskuterades pa i princip
samtliga storre dagstidningar och nyhetsinslag, vilket har ett
enormt varde for att sprida informationen om hur verkligheten
ser ut. Darigenom skapar vi en grogrund dar fler manniskor
staller sig bakom vara krav! Utover detta har vi lopande haft
kontakt med Svenska Fotbollsférbundet samt genomfort
en utbildning for landslagsspelare. Det var ocksad med stor
gladje som vi kunde konstatera att Svenska Fotbollsfoérbundet,
tillsammans med sina systerorganisationer i Norden, under
hosten skickade ett 6ppet brev till FIFA helt i linje och med
referenser till de krav som framgatt i vara rapporter.

darfor alla i organisationen redan nu borja fundera éver hur vi
kan synliggéra kampanjen i samband med matcherna! Som
alltid finns jag har om ni vill bolla aktionsidéer.

VAD HANDER HARNAST?

Som en del av er sédkert har koll p4 blev inte det svenska

landslaget direktkvalificerade till varldsmasterskapet utan

kommer att spela playoff 24 - 25 mars 2022. Detta kommer DANIEI‘ LUNDH
. o . - VERKSAMHETSUTVECKLARE

att skapa ett nytt fonster dar vi som rorelse har stor mojlighet 070914 46 81

att na ut med vart budskap och kunna fa fler som hjalper oss DANIEL LUNDH@AMNESTY.SE

att paverka situationen for migrantarbetare i Qatar. Vi behdver



MR-OMRADE:
KVINNORS RATTIGHETER,

SRHR OCH HBTQI-PERSONERS S

RATTIGHETER

Kontaktperson pa sekretariatet: e
Julia Karlsson
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TIME FOR CHANGE: VAD V|
GJORT OCH VART VI SKA!

Under varen 2019 startade Amnestys arbete mot
valdtakt i Sverige, Danmark, Norge och Finland. | var
rapport identifierade vi olika hinder som forsvarar for
valdtiktséverlevare att fa rittvisa och stéd. | Sverige riktade
vi forst in oss pa brister i polisens arbete, och i host har
vi fokuserat pa valdtiktséverlevares ratt till stéd och vard.
Utsatthet for sexuellt vald orsakar ofta psykologiska skador
som maste behandlas. Hilso- och sjukvarden har en viktig
roll att spela for dem som utsétts. Brister inom varden gor att
valdtaktsoverlevare inte alltid far den vard de behéver och har
ratt till. Detta maste dndras.

VAD HAR HANT?

Nu ar det december och arbetet med Time for Change ar i full
gang. | Sverige ansvarar regionerna for hélso- och sjukvarden
inom sitt geografiska omrade. | september tilldelades
organisatorer runt om i landet olika regioner, och har under
hosten tillsammans med aktivister bedrivit lobbyarbete for att
partierna ska inkludera fragan om vard for valdtaktsoverlevare
i sina regionala partiprogram infor valet nésta ar.

| hela 11 regioner pagédr arbetet dar det forekommer
massor av olika aktiviteter! Det har bokats in och hallits
politikersamtal och partiutfragningar, skrivits mejl, insandare

och debattartiklar, genererats lobbyerfarenheter och knytits
nya kontakter mellan grupper och aktivister samt inletts
samarbeten med fler organisationer. Eftersom vissa partier
séatter sina partiprogram senare &n andra fortsatter arbetet ett
tag till. Senare i var, nar partiernas vallistor ar klara, kan vi
rikta in oss pa partikandidater i regionvalen.

VAR MED OCH PLANERA INFOR 8 MARS!

Nu ndrmar sig valdret 2022 och vi ser att internationella
kvinnodagen den 8 mars, &r ett gyllene tillfalle att lyfta fragan
om stdd och vard till sexualbrottséverlevare. Den 11 januari
klockan 18:00 kommer ett planeringsmote dga rum dar vi
tillsammans satter ramarna infoér 8 mars. Ar du intresserad
av kvinnors rattigheter och av att vara med i den strategiska
planeringen infér en av vara stora kampanjtoppar? D& ska du
vara med pa motet! Anmal ditt intresse via aktivistportalen pa
aktivism.amnesty.se/forms/planering-8-mars/.

JULIA KARLSSON

VERKSAMHETSUTVECKLARE
JULIA.KARLSSON@AMNESTY.SE
0709 87 04 65



http://aktivism.amnesty.se/forms/planering-8-mars/
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SOM JAG SER DET...

Restriktionerna kring coronan har havts. Sjdlv har jag e i |
aterfatt krafterna efter nagra ars sjukdom. Da kom Time for
Change med en kampanj for ritt till vard fér de som Gverlevt
sexuellt vald. Klart vi skulle vara med!

Ett utskick till de f& kvarvarande aktivisterna i gruppen samt
samtal med vanner gav i slutdndan en ledningsgrupp pa tre
personer. Vi spanade brett fran borjan och skalade av det som
inte gick att genomfora. Intresset och ivern att jobba for fragan
blandat med skratt utmérker vara arbetsmoten.

Nu har vi lyckats arrangera en politikerutfragning déar
regionens partier skickat sina regionalrad och gruppledare till
utfragningen. Topparna i regionen! Vi hade ocksa lyckan att
fa ett positivt svar fran &rets sommarpratare Mathilda Hofling.
Hon kommer att medverka under inledningen av utfragningen
med att beratta om sina upplevelser och tankar om varden i
Vastmanland. Mathilda blev groomad och sexuellt utnyttjad
som ung och har erfarenheter fran att soka hjalp i regionen.
Nu deltar hon i den slutliga planeringen infor att fa ett lyft for
den viktiga frdgan om varden for de som utsatts for sexuellt
vald. Gissa om det spétt pa entusiasmen!

Nu ska vi kalla kvarvarande gruppmedlemmar plus
intresserade att vara amnestyvardar pa arrangemanget iklddda
vara amnestyvéastar. Vi ska ocksa presentera fortsattningen pa
kampanijen.

Efter nyaret ska vi samlas och éva oss infor enskilda kontakter
med politiker i regionen. Vi fick en utmarkt grund och pepp
i aktivistwebbinariet senast. Precis vad vi behovde for att ga
vidare.

Vara forhoppningar &r att amnestygruppen som en bieffekt  ,cks att Iyfta fram vikten av att swisha pengar till Amnesty -

ska fa uppmérksamhet genom arrangemanget och  fojkets crowdfunding for manskliga réttigheter.
forhoppningsvis locka nagra till att bli medlemmar i Amnesty

och att fler aktiverar sig. Under politikerkvallen kommer vi At verka for de manskliga rattigheterna i Amnesty ar

PTTTTTTTTTTTTTTmmmmmmommsmsmsmssssososos-so----------------on o egentligen inte ett arbete, det dr en ynnest.

% Den dkande kunskapen om foljderna

av sexuellt vald. INGVAR GRAFLUND

GRUPP 191 | VASTERAS
. TAGGTRAD 5

'\ kg Attrattsvasendet och varden inte kommit langre.

_____________________________________________________________
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ARSMOTET 2022

Infor arsmotet kan du nominera kandidater till fortroende-
poster inom Amnesty Sveriges fortroendeorgan. Du kan ock-
sa skriva motioner for att paverka vilka fragor som kommer
att diskuteras pa arsmotet.

VILL DU VARA MED OCH LEDA AMNESTY IN | FRAMTIDEN?
Som fortroendevald inom Amnesty Sverige arbetar du pa
medlemmarnas fortroende for att leda och utveckla varldens
stérsta manniskorattsorganisation.

Vi arbetar for jamlikhet och antirasism och fér att vara den
férandring vi vill se i samhallet. For att lyckas med detta beho-

ver vi bredda vdra gemensamma
erfarenheter.

Infor 2022 efterfragas
sarskilt egen erfarenhet
utifran diskriminerings-
grunderna. Vi soker
personer med olika typer
av bakgrunder och déarfor
ar tidigare erfarenheter av
fortroendeuppdrag inte
ett krav.

VI SOKER KANDIDATER TILL SEKTIONSSTYRELSEN, AMNESTYFONDENS
STYRELSE, GRANSKNINGSKOMMITTEN OCH BEREDNINGSKOMMITTEN

Valberedningen sotker personer med kompetens inom bland annat ménskliga
rattigheter, ledarskap, ekonomistyrning, kommunikation, jamlikhet,
intersektionalitet och Amnesty som organisation.

Las mer om Amnesty Sveriges fortroendeorgan och vilka uppdrag som ska tillsattas
pa arsmotet 2022 pa amnesty.se/kandidat.

Har du frégor eller vill nominera kandidater till Amnesty Sveriges fortroendeorgan
kontakta valberedningen pa valberedningen@amnesty.se

VI SOKER KANDIDATER TILL VALBEREDNINGEN

Valberedningens valberedning sdker personer med ett brett kontaktnat inom
Amnesty Sverige, som har formaga att se vilka personer som kan bidra till
organisationens utveckling genom nya perspektiv och idéer. Vi sdker personer med
olika typer av bakgrunder som vill vara med och skapa en inkluderande och
jamlik organisation.

Vill du nominera kandidater till valberedningen skicka dina nomineringar till
vww@amnesty.se


http://amnesty.se/kandidat
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ARSMOTET 2022

AVSLAG ELLER BIFALL?
LAR DIG SKRIVA MOTIONER MED BK!

Amnesty ar en organisation i forandring och vi maste folja
med nar varlden forandras. | det arbetet ar det viktigt att
medlemmarna bade vill och kan gora sina roster horda under
hela verksamhetsaret och inte bara vid arsmotet. Det ska
ocksa vara latt att gora sin rost hord.

Det ar darfor beredningskommittén har skapats. Vart uppdrag
ar att stédja medlemmar som har idéer eller férslag, utan att
vara ett filter eller en broms. Vi vill hjalpa medlemmar med
idéer att gasa.

Vi kan hjalpa till med att formulera din idé i text och se till att
den nar ratt mottagare vare sig det galler arsmotet, styrelsen,
Amnestyfonden eller ndgon av vara anstéllda pa sekretariatet.
Vi har kompetens inom flertalet viktiga omraden, bland annat
om hur Amnesty ar organiserat och féreningsliv i allméanhet.
Vi har kunskaper i svenska spraket och &r vana att formulera
formella texter.

UTBILDNING

Vi har ambition att uppmuntra era idéer och hjélpa er att
forvandla dem till handling genom att genomfoéra tva digitala
utbildningsinsatser i januari.

® Sondagen den 16 januari kl 14.30
® Tisdagen den 18 januari kl 18.30

Vid dessa tillfallen kommer vi att prata om intern paverkan,
demokratiska processer och hur man skriver en motion som
har potential att rostas igenom pa arsmotet i maj.

Anmaélan gbrs via denna lank. https://docs.google.com/
forms/d/e/1FAIpQLSehQWuzuuXfS4ceefA3F8mxreZpRI5kgTs

bW28-xC-JHobiwA/viewform?usp=sf link

Vi vill understyrka att BK aven ar ¢éppna for féreldsningar och
idéutbyten med individuella grupper, distrikt och natverk om
det finns intresse.

MOTIONER

Alla motioner till &rsmotet gar genom BK, dar vi gor en forsta
beredning i ndra samarbete med motionaren. Arets deadline
for att skicka in motioner till &rsmotet ar den 11 februari. For
att BK ska ha mdjlighet att ha en god och gynnande dialog
med motondren sa ar deadlne for att skicka in till oss den
4 februari. Var deadline &r nodvandig for att styrisen och
arsmotet ska fa genomarbetade motioner att ta stallning till.
Mer information hittar du pa foljande lank Har du en bra idé?
- Skriv en motion! - Arsmatet | Medlemssidor.amnesty.se

Du ar valkommen att kontakta oss pa bk@amnesty.se. Du
kan naturligtvis dven ringa till ndgon av oss, kanske innan du
ens har borjat skriva.

BEREDNINGSKOMMITTEN

Rsa, Sofia, Anna och Anders

L
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STYRELSEN INFORMERAR

JAMLIKHET AVGOR VILKA VI AR

Amnestys arbete bygger pa Overtygelsen om att alla har
en inneboende férmaga att kunna paverka sin situation. Vi
tror ocksa pa kraften av att manniskor organiserar sig och
forsoker driva férandring tillsammans. Men en grundlaggande
och livsviktig forutsattning for att dstadkomma detta ar
jamlikhet for alla oavsett vilka vi ar utifran kon, alder, etnicitet,
hudférg, klass, funktionalitet, sexuell laggning, religion, och
kdnsidentitet. Alla ska ha samma rattigheter, méjligheter och
skyldigheter inom alla omraden i livet - dven inom Amnestys
rorelse och organisation.

Ar 2019 antog Amnesty en strategi dar styrelsen har, utéver
den traditionella jamlikhetsdefinitionen, dven valt att utga ifran
social bakgrund bade for att det definieras som en viktig aspekt
vad géller diskriminering i internationella sammanhang, men
aven for att vi finner det som en viktig aspekt att utga ifran i
Sverige. Utifran visionen att “Amnesty ska vara férandringen
vi vill se i samhdllet” har arbetet i huvudsak byggt pa att
sakerstélla jamlikhet inom var egen organisation.

Var internationella generalsekreterare Agnés Callamard
ar tydlig med att Amnestys anti-rasistiska arbete ar en
trovardighetsfraga. Detta géller &ven arbetet mot sexism
och andra ojamlikheter, understrok hon vid flera tillfallen
pa det senaste General Assembly. “Alla maste arbeta for att

KONSULTATIONSPROCESSEN
- EN UPPDATERING!

Nu har vi kommit ett steg ndrmre en verksamhetsstrategi for
Amnesty Sverige 2022-2030. For tillfallet arbetar styrelsens
medlemsutskott tillsammans med sekretariatet for att ta
fram ett utkast till strategi som presenteras for styrelsen
pa deras decembermote. Utkastet ar framtaget utifrén den
konsultation som har gjorts under hosten, med fokus pé vad
fokusgrupperna kom fram till p& deras méten i oktober. Efter
styrelsemotet i december kommer det att ordnas mojlighet for
input innan underlaget skickas for beslut till arsmotet 2022.
Vi dterkommer om det!

Nu kan ni hitta en skriftlig sammanstélining av vad enkaten
och diskussionerna pa Basecamp landade i! Denna ligger
uppe pé aktivistportalen och ni hittar den HAR.

rasism inte associeras med Amnestys namn. Rasismen ar ett
avgorande hot mot var organisation. Att arbeta mot strukturell
rasism ar allas ansvar, men ledarskapet har forstas det
framsta ansvaret. Manskliga rattigheter maste bli var identitet,
inte bara vara krav. Vi maste vara tydligt anti-rasistiska och
anti-sexistiska.”

Amnesty Sverige har varit en relativt homogen organisation,
vilket kan tyda péa att vi har rekryterat manniskor som ser ut
som oss sjalva och att vi darmed exkluderar. Vi arbetar nu
aktivt med att se over allt frdn den breda mobiliseringen till
anstallningsforfaranden, samt identifiera och motverka alla
fallgropar som finns i en rekryteringsprocess.

QOavsett roll i organisationen har vi alla ett ansvar och en
skyldighet att bidra till en jamlik, inkluderande, respektfull och
tillitsfull organisation. Vi &r varandras rérelse och arbetsmiljo,
oavsett om det &r en arbetsplats eller i aktivistsammanhang.

Vi blir en battre och mer trovardig manniskorattsorganisation
om vi bestar av manniskor med olika kompetenser och
erfarenheter. Tillsammans ska vi vara foérandringen vi vill se
i samhallet!

SEKTIONSSTYRELSEN

WE WILL
SPEAK
WITHOUT
FEAR

ELISABETH LUNDGREN

FORANDRINGSLEDARE
ELISABETH.LUNDGREN@AMNESTY SE



https://aktivism.amnesty.se/uploads/cms_page_media/641/sammanst%C3%A4llning-2022-2030-digital_3Wshag0.pdf

INSATS DECEMBER 2021

SIDA 13

INBJUDAN TILL EN WORKSHOP OM
SEKTIONENS FRAMTIDA LOKALA ORGANISERING

Vi som jobbar med aktivism och engagemangsfragor pa
sekretariatet vill bjuda in distrikten och andra intresserade
organiserande aktivister till en workshop om lokal organisering
som ett verktyg for att skapa en stark och sjalvstandig lokal
narvaro med relevans. Den har workshopen ar en del av det
férarbete vi gbr inom ramen for Amnestys verksamhetsstrategi
2022-2030. Vi kommer under workshopen att presentera
ett forslag pa en framtida lokal organisering som en del av
sektionens organisationsstruktur.

Syftet med workshopen &r att skapa en plattform for
en framéatblickande diskussion som &r tankt att vara en
sprangbrada for att implementera riktningen som vi ser att
verksamhetsstrategin pekar at i det har omradet.

Under hosten (vilket ni har kunnat lasa i tidigare Insatsnummer,
detta nummer samt andra utskick) genomférs en
konsultationsprocess med fokus pad manniskoréattsprioriteringar
i strategin. Nu &r det dags att ha en dialog om delarna som
handlar om oss som organisation med fokus pa omradena
ledarskap och framtida lokal organisering.

Under workshopen kommer vi dven att presentera hur
andra ramverk (som till exempel aktivismstrategin och
jamlikhetsstrategin) paverkar samt ger forutsattningar for

den framtida organiseringen i sektionen. Infér workshopen
kommer vi att ge en kortare bakgrundsinfo som ar baserad
pa tidigare demokratiutredningar och andra analyser som har
genomforts och som ger en nuldgesbild fér den nuvarande
mellanstrukturen som bendamns for distrikt i var nuvarande
lokala organisering.

Den hér infon riktar sig till dig som ar:

e Fortroendevald pa lokal niva och/eller distriktsombud och
sitter i nagon av vara distriktsstyrelser.

¢ Organiserad aktivist i en amnestygrupp eller ndgon annan
amnestyverksamhet.

e Fortroendevald i ndgot av vara fortroendeorgan pa
sektionsniva.

Workshopen kommer dga rum onsdag 26 januari klockan
18:00-20:00. Vill du delta? Anmal dig har!

FARTUN ANDERSSON RAMNEMO
VERKSAMHETSUTVECKLARE
FARTUN.ANDERSSON-RAMNEMO@AMNESTY.SE
070-914 41 52

VAR MED OCH PLANERA VALPLATTFORMEN INFOR VALARET 2022!

Nu ar det snart dags for valar och vi ska sjalvklart vara med och
kdmpa for manskliga rattigheter! Valet hosten 2022 kommer
troligen att definiera en ny politisk spelplan i Sveriges riksdag.
Beroende pa vilka partier som sitter vid makten kommer fragor
om maénskliga rattigheter att utmanas pa ett eller annat séatt.

Det finns en risk att det kommer att presenteras politiska férslag
som kommer inskranka pa rattssakerheten och darmed vara
manskliga rattigheter. Amnestys valplattform ska vara positiv
och visa pa l6sningar. Manga é&r oroliga for var framtid och vi
vill ge ménniskor en kanal for vad de tror pa! Vart arbete ska
vara nagot som allmanheten och politiker kan hamta energi
och kunskap ifran i politiska fragor som sakrar manskliga
rattigheter. Vi ska visa att manskliga rattigheter inte ar valbara.

AR DU INTRESSERAD?

Frédn maj till september 2022 kommer vi att satsa stenhart pa

valplattformen och du har redan nu mojlighet att vara med och
planera utformningen av kampanjaktiviteter! Utifran de mal
som satts upp for plattformen kommer vi tillsammans att gbra
en strategisk planering for vilka typer av aktiviteter som passar
for att uppna malen.

Vi kommer att bjuda in till ett planeringsmoéte i februari och
du kan redan nu anmala ditt intresse har. Mer information
kommer!

For fragor och funderingar, kontakta mig.

MARIANNE GYLLENPISTOL

VERKSAMHETSUTVECKLARE
0707-44 57 93
MARIANNE.GYLLENPISTOL@AMNESTY.SE
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AMNESTY FILM - FGR DIG SOM TYCKER
OM FILM OCH MANSKLIGA RATTIGHETER

Skulle du vilja kombinera ditt intresse for manskliga
rattigheter med film och intressanta samtal? Nu i host
lanserar vi en filmklubb i samarbete med Draken Film.

Arets fem utvalda filmer handlar om protester och yttrandefrihet.
Filmerna ar handplockade i samarbete med Draken Film —och
du ser dem tillsammans med din grupp eller dina vanner gratis
fram till 31 mars 2022.

DE HAR FILMERNA INGAR | AMNESTYS FILMKLUBB:

Imorgon hela varlden

En rafflande och berorande film om 20-ariga Luisas allt mer
radikala metoder for att satta stopp for hogerextremism pa
frammarsch i Tyskland.

Clash

En laddad konflikt, som utspelar sig i Egypten nagot ar efter
arabiska varen, mellan demonstranter fran motsatta politiska
och religitsa lager, som stangs in i samma polisbuss.

Leviatan
Ett prisbeldont drama om Kolja som med livet som insats

kampar mot korruptionens Ryssland for att f behalla sitt hem
och sin verkstad.

Red Rose

En rorande och intelligent kérlekshistoria mellan tva
generationer av oppositionella i Iran, dér ungdomlig kamplust
skaver mot desillusionerad passivitet.

Risk
Ett fangslande portratt om Wikileaks-grundaren Julian Assange
och férestaliningar om transparens och sanning.

Till varje film finns ett intressant samtalsunderlag som bestar
av texter och diskussionsfragor samt en lank till Draken Film.
Alla fem underlag &r unika men uppbyggda pa samma séatt. En
perfekt sysselsattning under host, jul och kyliga vintermanader!

Las mer och anmal er till Amnestys Filmklubb!

MARTIN RYDEHN

PROJEKTLEDARE
MARTIN.RYDEHN@AMNESTY.SE
0706-412206

ANMAL DIG TILL VAR DIGITALA GRUNDUTBILDNING!

Da var det &ntligen dags for fortsdttningen av vart
utbildningspaket Amnesty ABC - namligen B- och C-delen!

AMNESTYB & C

Grundutbildningen riktar sig priméart till nya aktivister i
Amnesty, eller till dem som &r pa vag in i var verksamhet. | den
andra och tredje delen fordjupar vi oss i Amnestys dtagande
och struktur, samt hur vi jobbar med aktivism och hur en kan
utova paverkansarbete. Har du eller ndgon i gruppen redan
gatt forsta delen? Eller vill du frascha upp dina Amnesty-
kunskaper? D& ar du varmt valkommen att anmala dig!

Datum: den 9 december

Tid: 18.30 - ca. 20.00

Plats: digitalt

Anmal dig hér eller via aktivism.amnesty.se/abc

Fragor eller funderingar? Kontakta mig!

KARIN DANELIUS

VERKSAMHETSUTVECKLARE
KARIN.DANELIUS@AMNESTY.SE
070-197 44 77
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WEBB: www.amnesty.se
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Mellan den 19-21 november ségs Studeptrédet
pa plats i Stockholm for att arrangera den arliga
s‘tudenttrﬁffen som i -ér var digital (och som
s’téilldes ini fjol pga_covid-19) Under hellgen
vlar det fokus pa tean?building. verksamhet och
I-.iBTQl-personers rattigheter.

STOD FOR AKTIVA AMNESTYMEDLEMMAR
INSATS: Manatligt kampanj- och informationsutskick
aktivism.amnesty.se/insats

AKTIVISTPORTALEN: Kampanjinformation, material, tips, instruktioner
och riktlinjer fér Amnestyaktivister

aktivism.amnesty.se



