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INTRO

Mycket av vart arbete for manskliga rattigheter sker bland andra och syftar till att fa andra att agera,
delta eller lagga marke till oss och vdra frigor. Har hittar ni handfasta rad kring att arrangera
utdtriktade aktiviteter tillsammans med andra. Denna manual riktar sig till er som ska organisera
utdtriktade aktivitetet, eller som stottar andra som gor det. Har finner ni praktiska verktyg, tips och
rad. Manualen ar uppdelad i tvd delar som respektive handlar om att planera utétriktad aktivism, och
utforandet som foljer.

Kontaktuppgifter till de regionala teamen: aktivism.amnesty.se/kontakt




DEL 1: PLANERA UTATRIKTAD AKTIVISM

| foljande del kommer redskap och tips pa hur ni planerar en lyckad aktion/aktivitet presenteras. Syftet
ar dels for er som lasare att bygga er kunskap, men ocksa for att ni ska kunna sprida denna kunskap
vidare. Varfor inte halla en workshop om hur en lyckad aktion planeras?

Att hilla effektiva planeringsmioten

Forsta steget till att planera en aktivitet ar att halla ett inledande planeringsmate. For att ett mote ska
vara s effektivt som mojligt och for att planeringen av aktiviteter ska ga smidigt finns det vissa saker
som kan vara bra att tanka pa innan, under och efter motet. Innan motet kan det vara bra att
visualisera vad motets syfte ar, vilken typ av mote det ska vara, samt vad motet ska leda till. Handlar
det om att planera en aktion kanske syftet ar att just planera vilket typ av aktion det ska vara,
motesformen ar gruppdiskussion, och resultatet ska vara att en arbetsfordelning har gjorts. De som
kallar till och haller motet bor innan motets start ha informerat ovriga deltagare om innehéllet.

Under motets gang ar det bra att folja ndgon form av agenda for att se till att allt det som behover tas
upp kommer med. Ledaren ansvarar for att agendan foljs, att alla kommer till svars och att motet leder
till det efterstravade resultatet. Hur aktioner planeras pa ett bra satt finner ni i nastkommande stycke.
De som leder bor fundera over hur en bast skapar ett utrymme dar varenda deltagare kanner sig
inkluderad och engagerad. For att skapa ett inkluderande utrymme ar det viktigt att inte anta att alla
tanker pd samma satt, foredrar samma saker, eller har samma formagor. Ett bra mote har med béde
incheckning och utcheckning dar syftet ar att bade inleda och avsluta motet med att inkludera varenda
medlem.

Efter motets avslutande finns det en del uppfoljande arbete och beslut kvar: vem som ansvarar for
dokumentationen och dess spridning; vem som ansvarar for att motets resultat foljs upp och att de som
tagit an ansvarsuppdrag foljer dem; vem som ansvarar for att deltagare som ej deltog far
informationen; om det behover goras ndgon utvardering; om du som leder behover gora ndgon
forandring infor nasta mote.

Vad vill ni uppna?

Att nd mal handlar forst och framst om att visualisera vad ni vill uppnd. Vilken forandring vill ni bidra
till genom er aktivism? Det ar viktigt att ni kan tydliggora och forklara vad ert arbete ska leda fram till.
En bra utgdngspunkt ar att stalla och tanka pa fragorna: Vad? Varfor? Vem? Nar? Hur? Vad det ar ni
vill uppnd; varfor ni gor det; vem ni agerar for/vem ni vill engagera; nar ni vill agera; hur ni vill agera. Vi
tenderar att nd vara mal bast nar de ar tydligt formulerade, relevanta, och nar alla deltagare forstar och
bryr sig om dem. Nagot som ar bra att tanka pa nar ni satter era mal ar att de bor vara formulerade
som aktivitetsmal snarare an méal om kampanjen eller fallet som ni arbetar med. Detta ar fallet



eftersom det ar resultatet av aktiviteten som ni har kontroll over, inte nodvandigtvis resultatet kring
kampanjen eller fallet. Det finns en rad olika typer av metoder som kan anvandas har. En metod som har
visat sig effektiv i dessa typer av sammanhang ar strukturerade brainstorm-metoder. Exempel pa
hur en sddan metod kan se ut finns i bilagan langst bak i manualen.

Under planeringsstadiet ar det viktigt att aven ha i atanke det arbete som foljer aktionen/aktiviteten.
Detta kommer forhindra forvirring om vems ansvar det ar att exempelvis bara tillbaka taltet {ill
kontoret eller skicka petitionslistorna till mottagaren. Planera aven in ndgot form av avslut av
aktionen/aktiviteten, dar ni bade firar det ni stadkommit och diskuterar hur ni tyckte det gick. Glom
inte att pAminna varandra om hur grymma ni ar!

Hur far vi med oss fler aktivister?

Nar vi gor utatriktade aktioner vill vi ofta vara manga. Att vara manga bidrar i sig sjalv till synlighet, det
finns fler som kan hjalpas at och vi visar att vi ar en rorelse. Det gar alldeles utmarkt att vara 2-3
personer for att gora en effektfull kampanjaktivitet men eftersom det ofta finns en onskan att
samarbeta mellan aktivister kommer har lite tips om hur vi kan kroka fler aktivister att delta.

e Engagera i tid. Ju tidigare ni involverar andra desto storre chans att de kommer vilja vara med.
Det handlar helt enkelt om delaktighet.

e Skicka inte fragan via mejl. Ibland kan det kannas som att vi ar i hamn nar mejlet till 122
personer ar skickat men icke! Det som avgor om ndgon vill vara med ar dels relationen och
dessutom hur de blir kontaktade. Vand er darfor i forsta hand via telefon till den som ni har
bast relation till i t.ex. en annan grupp. Ett alternativ ar att besoka en annan grupp pé deras
mote och presentera er idé.

e Var tydlig med varfor er aktion ar viktig och annu viktigare varfor just den/de ni kontaktar ar
viktiga och varfor ni vander er till just den/de. Det handlar INTE om att ljuga utan att formulera
en respektfull och arlig fraga.

e Be om hjalp att hitta folk. Ibland har distriktsstyrelsen eller det regionala teamet battre koll p&
vilka grupper som har intresse eller kompetenser som ni kan dra nytta av, de kan ibland ocksa
ha andra relationer som forenklar att stalla fragan.

Tillstand och praktikaliteter
Att sdka polistillstand

For manga utdtriktade aktiviteter, s& som manifestationer eller att satta upp ett talt for att samla
underskrifter, kravs det tillstdnd fran Polismyndigheten. Det finns olika typer av tillstdnd som en soker
via polisens hemsida (polisen.se/tillstand). De tillstdnd som ar mest relevanta for er brukar vara



Tillstdnd for att anvanda offentlig plats, som soks for att t.ex. satta upp ett talt pa stan, samt 7illstdnd
for allman sammankomst, som soks for demonstrationer, manifestationer och opinionsyttringar.

For att soka tillstdnd letar ni upp relevant blankett pd hemsidan, genom lanken ovan, och fyller i
blanketten antingen direkt pa er dator, eller efter att ha skrivit ut den. Den ifyllda blanketten skickas
sedan med e-post eller brev till polisen i det lan tillstdndet ska galla. For att ansokan ska provas maste
en avgift betalas. En betalningsavi skickas till er e-postadress och kostnaden varierar beroende pé
typen av tillstdnd ni soker. Ett tips ar att ni kan soka aktivitetshidrag om ni planerar storre aktiviteter.
Hor med ert regionala team om hur ni gor detta.

Nar avgiften ar betald och ansokan godkants ar det fritt fram for er att ageral Kom ihag att soka i tid
och vara sd tydlig som mojligt i ansokan om vad det ar ni har planerat. | vissa fall kommer polisen stalla
foljdfragor pa mejl, som for att komplettera ansokan, vilket kan sakta ner processen lite - annu ett skal
att soka i god tid.

Material

Ofta finns det material framtaget som ar knutna till enskilda kampanjer, men det finns aven goda
mojlighetet for att ta fram eget material. P4 Aktivistportalen finns det massvis med information om hur
ni skapar, bestaller eller far hjalp att formge material. Ni hittar dit pd aktivism.amnesty.se/material.
Dar finner ni exempelvis information om vilka typer av fonter som rekommenderas i utatriktat material,
samt mojligheten att ladda ner Amnesty-loggan i olika format. Har ni idéer for material som ni skulle
vilja ta fram kan ni aven kontakta formgivningsgruppen, som bestar av ett gang aktivister som har bra
koll pa grafisk design. De hjalper garna till med att forverkliga era idéer. Kontaktuppgifter till
formgivningsgruppen finns under lanken ovan.

Material som gar att bestalla ar exempelvis T-shirts, vastar, affischer, pins och ballonger. Ett tips ar att
sven kolla med ert narmaste distriktskontor och hdra vad for typ av material som kan ldnas av dem. Ar
ni i behov av ett talt, bord, vimplar, banderoller eller kanske ljusslingor? Chansen ar stor att det finns
att 18na pa kontoret.

Aktivitetshidrag

Alla grupper (ungdomsgrupper, sektionsgrupper, redovisningsgrupper och specialgrupper), distrikt och
samordningar kan ansoka om aktivitetshidrag. Bidraget ar till for att mojliggora storre aktiviteter och
projekt och ar inte hegransat till ett visst belopp.

(1) Den fran gruppen som soker bidraget kontaktar sekretariatet och beskriver vilken aktivitet som
er grupp planerar att genomfora och vad pengarna kommer att anvandas till. Detta gors for att
sakerstalla att er aktivitet ligger i linje med det som den svenska sektionen prioriterar just nu.

(2) Den formella ansokan gors via formularet Ansokan om aktivitetshidrag samt ett budgetforslag



och skickas till sekretariatet. Formularet finner ni pa aktivism.amnesty.se/aktivitetshidrag.

(3) Sa snart bidraget beviljats kommer pengarna betalas ut, och sokande far instruktioner for hur
pengarna ska redovisas. Vi raknar med att pengarna ska kunna betalas ut 5-10 arbetsdagar
efter att vi fatt ansokan dock kan ansokan over 5000 kronor ta langre tid.

(4) Nar aktiviteten ar genomford ska en kortare rapport om aktiviteten och resultatet skickas till
handlaggare. Kvitton redovisas till ekonomin. Ev. pengar som blivit over ska betalas tillbaka till
sekretariatet, plusgiro: 459 776.

Exempel pa hur ansokan kan se ut finns pa Aktivistportalen.

Bra att ha koll pa

Insats - Insats ar vart digitala utskick till organiserade aktivister som varje manad uppdateras
med matnyttig information om vilka kampanjer som ar pa gang, viktiga handelser och dagar, med
mera. Insats gér ut till gruppsekreterarna en gang i manaden. Det ar varje GS ansvar att se {ill
att ovriga i gruppen tar del av det som ar med i utskicket. Ni kan aven hitta insats pé
Aktivistportalen, genom att klicka pa ‘Insats’ uppe i hogra hornet.

Aktivistportalen - Aktivistportalen (aktivism.amnesty.se) ar hemsidan for aktiva medlemmar
dar du hittar information om allt fran vilket kampanjmaterial som produceras till varfor Amnesty
jobbar med flyktingars rattigheter. P4 aktivistportalen hittar ni aven information om langsiktigt
kampanjarbete, mediaarbete, forelasningar och mycket annat. Aktivistportalen ar en levande sida
sd skicka garna in om ni testar en ny lyckad idé s& kommer det med bland tipsen och andra
grupper kan inspireras av ert arbete.



DEL 2: UTFORANDE
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Aktion under Amnestys Furopeiska Ungdomsmate i Paris, Frankrike juli 2018.

Hur skapar vi uppmarksamhet?

Nagot som vi ofta vill nar vi anordnar utétriktade aktiviteter ar att dra till oss uppmarksamhet fran
allmanheten. Detta kan goras genom att synas och horas mycket, och att vara tydliga med vad det ar ni
vill saga s att andra runt omkring enkelt och snabbt forstdr vad det ar ni haller pd med. For att
klargora varfor aktiviteten genomfors ar det bra att ha ett tydligt budskap. Ert budskap ska vara en
forenkling och ett fortydligande av syftet med er aktivitet. Detta bor vara anpassat till er malgrupp. P&
ett plakat maste budskapet koncentreras till en kort mening, i ett flygblad gér det att lyfta fram nigra
korta punkter, i ett tal eller en intervju gér det att vara lite mer detaljerad och nyanserad. En lamplig
frga ni kan stalla er ar: Om ndgon bara kommer ihdg en mening fran var aktivitet, vilken ska den i s&
fall vara? Det finns olika metoder ni kan anvanda for att dra till er uppmarksamhet, dessa kan ofta
kombineras.

Tre huvudspar att utga fran ar:
e Att gora nagot som ar stort eller som samlar méanga,
o Att lata,

e Att vara iogonfallande, udda eller konstig.



Viktigt att tanka pd ar att den metod, eller de metoder, som ni valjer att anvanda méste ligga i linje
med er budskap. Detta ar bra att tanka pa for att manniskor inte ska missuppfattar vad ni vill saga. Dra
er inte heller for att knycka andras uttryck - hamta garna inspiration fran reklam eller andra
organisationers kampanjverksamhet. Ni behover inte heller dra er ifrdn att gora nigot som inte tidigare
gjorts. Har ni en idé som kanns for “mycket” eller for “out there” finns det en stor chans att detta ar
mitt i prick!

Ar ni osikra och vill bolla idéer ar det bara att kontakta ert regionala team, de hjdlper er girnal

Hur far vi minniskor att stanna och prata med oss?

Nar ni val fangat folks uppmarksamhet vill ni ocksa att de ska stanna och prata med er om varfor ni ar
dar. Det handlar alltsd inte bara om hur ert agerande ser ut, utan ocksa om hur ni bemoter manniskor.
Viktigt ar att ni gor er sedda. Har galler det att se oppen, vanlig och valkomnande ut. Ni kan se till att
mota manniskor, haffa ogonkontakt och gora det tydligt att det ar den specifika personen ni vill tala
med. Ni ska sjalvklart inte tranga er pa folk allt for mycket, men var bestamda.

Nar ni inleder samtalet kan det vara bra att redan i forsta meningen formedla vad det ar ni vill.
Meningen ska vara kort och informativ, exempel: “Hej! Vi samlar underskrifter for Ahmadreza Djalali
som domts till doden i Iran”. Genom meningar som denna informeras personen som ni talar till direkt
om vad det ar ni vill.

Vart att namna ar att ni inte méste veta a/ff om det fall ni arbetar for. Ni ar dar for att formedla var
Amnesty som organisation star i fragor, inte som sakkunniga. Det ar helt i sin ordning att ni ibland
kommer behova hanvisa till sekretariatet for fragor ni far som ni inte kan besvara. Ett tips ar att ha
med kontaktuppgifter till anstallda som ni da enkelt kan hanvisa till.

Om folk ni moter ar avvisande eller ignorerar er ar det viktigt att inte |ata det dra ner er - det ar battre
att ga vidare. Ni kan varken bestamma eller tvinga folk till att bry sig eller halla med er. Darfor ska ni
inte bli besvikna nar detta hander. Det kan handa att ni under ert agerande moter personer som inte
héller med om det ni agerar for eller mot. En del av de fragorna som Amnesty jobbar med kan framkalla
mycket kanslor hos manniskor. Det ar alltid viktigt att respektera manniskors olika asikter. Med det
sagt finns det diskussioner som omaojligt kan leda till ndgot - om den andre parten exempelvis inte
forsoker soka en forstdelse. | dessa fall kan det vara bast att komma overens om att vara oense och
sedan g4 skilda vagar.

Hur syns vi hortanfor aktionen?

Tank p3 att ni aven kan synas bortom ert fysiska agerande - har finner ni inspiration om hur!



Lokal media

Nar ni vet vilket typ av agerande som ska aga rum kan ni borja ta kontakt med lokalmedia! Genom
lokalmedia kan ni na ut till en stor mangd manniskor som kanske aldrig annars uppmarksammats om
det budskap och den information som ni sprider. Under aktivism.amnesty.se/media finner ni massor av
matnyttig information om att arbeta med insandare och debattartiklar, att kontakta en redaktion, och
om att medverka i intervjuer. Har nedanfor finns en checklista pa sdant som ni kan tanka pé for att
lokalmedia ska bli intresserade av att ha med just er aktion.

Hur far jag media intresserade?

3 Gor en kartlaggning over vilka lokalmedier det finns och ar relevanta for just er
Formulera varfor just det ni gor ar intressant - varfor ska man bry er om just det ni gor?
Formulera varfor detta hander just nu
Beskriv vad som kommer att handa samt vilka som kommer att medverka
Ta kontakt med media i god tid innan ert agerande

Kom overens om vem som ska vara kontaktperson

(I EURN N N N B

Ring, mejla eller skriv ett pressmeddelande
0 Aterkoppla om de inte hor av sig

For mer info/tips: aktivism.amnesty.se/media, kommunikation@amnesty.se eller ert regionala team.

Social media

Det finns gott om information pa Aktivistportalen (aktivism.amnesty.se/digital-kommunikation) om
Facebook, Instagram och Twitter. Nedan finner ni en kort genomgang om hur vardera kan anvandas.

Facebook - Bra bade for att sprida information om Amnestys arbete, vad ni som
aktivister jobbar med, bjuda in utomstaende till era event, och att kemmunicera med
era medlemmar och andra grupper. Positivt med Facebook ar att ni kan skapa event
som enkelt kan marknadsforas till specifika malgrupper. Detta gors nar ni skapar event
fran er grupps Facebook-sida.

Instagram - Kan anvandas framst for att visa era foljare vad ni gor, samt for att sprida
information om era framtidsplaner, Amnestys arbete, och aktuella fall/varldshandelser.

Twitter - P& Twitter kan ni bade ‘retweeta’ andras ‘tweets’, alltsd dela andra inlagg,
samt publicera era egna. Det viktigaste pa Twitter ar att halla sig kort. Ni fir max
anvanda 140 tecken i ett inlagg och dé raknas aven lankar.

Sociala medier ar generellt sett ett bra satt att visa vad ni gor for de som inte ar pa plats under era
aktiviteter. Digital aktivism ar dessutom standigt vaxande. Viktigt att tanka pd ar att
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malgruppsanpassa, vara aktuellt, komma till poangen fort, och att engagera era foljare. Sddant som hor
undvikas pé sociala medier ar att anvanda for mycket text och krangliga ord, “spammiga” inlagg, samt
onodiga lankar ut fran plattformen.

Checklista infor publicering pa sociala medier
3 Vilken ar er malgrupp?
3 Vad pratas det om just nu och hur kan vi haka pa debatten?
3 Racker det med att se hilden/lasa forsta meningen for att forstd vart inlagg?
O Ar vart inligg engagerande/delbart?

For mer info/tips: aktivism.amnesty.se/media, kommunikation@amnesty.se eller ert regionala team.
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BILAGA: PLANERINGSMETOD - STRUKTURERAD BRAINSTORMING

Strukturerad brainstorming som metod handlar om att |3ta kreativiteten floda, men p4 ett strukturerat
satt. Syftet ar att till slut ha ett gang idéer som ar mer eller mindre konkretiserade. Det finns olika
versioner av metoden, som kan variera nagot beroende pa syfte och preferens. Det som presenteras
nedan ar ett exempel pa hur strukturerad brainstorm kan se ut. Testa er fram och kann efter vad som
fungerar bast for just er grupp.

Det som behovs innan: ndgonstans att skriva/rita pd - whiteboard, stort pappersark eller liknande
funktion online for videomote (t.ex. Jamboard som ar en Google funktion).

(1) Deltagarna far mojlighet sjalva sitta och skriva ner sina tankar och idéer.

(2) Deltagarna delas upp tvd och tvd och delar med sig av sina tankar och idéer. Tillsammans
kommer paren fram till vilka tankar och forslag som ar bast (kanske bestams det att varje par
ska enas om 4 st).

(3) Paren presenterar sedan sina forslag infor ovriga deltagare medan de skriver upp dem pa en
lista lodratt pa en whiteboard, ett stort pappersark eller liknande.

(4) Nar vardera par skrivit upp sina forslag i listan och berattat om dem far paren ett antal “kryss”
som fungerar ungefar som roster. Dessa kryss placerar paren ut pa de forslag som de foredrar.
Har kan man till exemplen begransa deltagarna till att endast anvanda ett kryss pa sina egna
forslag. Kryssen satts bredvid forslagen.

(5) Om det finns forslag som inte fatt ndgra kryss tas dessa bort fran listan. Sedan sorteras
kvarstdende forslag efter teman, om det exempelvis finns forslag som gar in i varandra eller
hanger ihop kan dessa kombineras s& att listan krymper. Detta gors gemensamt med
deltagarna.

Nar dessa steg foljts bor ni ha ett antal forslag. Om ni har tid kan ni sedan dela upp deltagarna efter
forslagen, eller [ta dem valja vilket av forslagen de ar mest intresserade av, och Iata dem fundera over
hur ni gér vidare med planeringen for dem. Exempel pa sédant som deltagarna kan diskutera ar vad som
ska goras, hur det ska goras, av vem och nar. Detta kan goras antingen under samma tillfalle som
brainstormingen, eller som uppgift at grupperna tills nasta mote.

Nar ni val bestamt er for vad som ska goras ar det viktigt att fordela ansvaret mellan
gruppmedlemmarna. Ett tips ar att skriva ner allt som behover goras i en lista och dela upp uppgifterna
sinsemellan. Listan, tillsammans med de som ansvarar for vardera uppgift, bor finnas tillganglig for hela
gruppen. Det kan har aven vara bra att satta deadlines for uppgifterna. Som ledare bor en ha
kontinuerlig kontakt med medlemmarna for att kolla laget och for att se till att allt gér som det ska.



